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ilk Kurulus

Manisa’nin ilk
yuksekogretim kurumu
olma 6zelligine sahiptir.

Kokeni "Ege Universitesi
iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakultesi Manisa
Muhasebe On Lisans
Yiksekokulu’na"
dayanmaktadir.

Isim Degisikligi ve
Lisans Egitimi

1977-78 6gretim yilinda
“Maliye Muhasebe
Yiksekokulu” adini alarak

lisans dlzeyinde egitime
baslamistur.

Yeni Yerleske

1978-79 6gretim yilinda
Uncubozkoy’'deki
binalarina tasinmustir.

Tarihsel Gelisim

=

Dokuz Eyliil
Universitesi Baglantisi

1987’deki 3389 sayili
kanunla Dokuz Eyldl
Universitesine baglanarak
“Manisa iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi” adini
almistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Celal Bayar Gilincel Durum

Universitesi Donemi

1992’deki 3837 sayil
kanunla kurulan "Celal
Bayar Universitesi"
blinyesinde yeniden
yapilandirlanilk ve
kurucu fakilte olmustur.

Fakilte binyesinde 7 aktif
bo!Um bulunmaktadir.
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Misyon, Vizyon, Degerler ve llkeler

MIiSYON

Yenilikci, girisimci, cevreye ve
insana saygil bireyler yetistirerek;
egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarindaki tretimi
toplum yararina sunmaktir.

ViZYON

Universitemizi bilim, egitim ve
topluma katki alanlarinda
uluslararasi taninir ve tercih edilen
bir egitim kurumu haline
getirmektir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TEMEL DEGER VE iLKELER

Bilimsellik ve akademik liyakat,

Akademik 6zgurluk, insan hak ve
ozgurluklerine saygi,

Katilimcilik ve demokratiklik,

Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilk,
Seffaflik ve hesap verebilirlik,
Yenilikgilik ve girisimcilik.
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Akademik
Personel Sayilari

Iktisadi ve Idari Bilimler
FakUltesi

Béliim/Program Profesdr  Dogent
iktisat 5 2
isletme 12 6
Maliye 6 2
Ekonometri 1 1
CEEi 3 3
SBKY 2 2
SBUI 4 2
Toplam 32 20

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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Idari Personel Sayisi

Iktisadi ve Idari Bilimler
FakUltesi

Hizmet Sinifi Unvan
Ayniyat Saymani
Bilgisayar isletmeni
Genel idare Hizmetleri Memur
Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Tekniker

Teknik Hizmetler
Teknisyen

Toplam

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Personel Sayisi

23
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Yillara Gére Ogrenci
Kontenjanlari /
Oranlari

Iktisadi ve Idari Bilimler
FakUltesi

BOLUMLER 2020 2021 2022
IKTiSAT 123 / %100
ISLETME 154 / %100
MALIYE 123 / %100
EKONOMETRI 52 / %100
CEKO 62 / %100
SBKY 62 / %100
SBUI 72 / %100

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

2023

126 / %97,6

158 / %97,5

126 / %98,4

54 / %98,1

64 / %96,9

64 / %100

74 | %97,3

2024

126 / %99,2

148 / %100

133 / %97,7

64 / %100

74 [ %100

74 [/ %100

79 / %98,7



MANISA

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Mevzuata uygun, seffaf, 6grenci odakli yonetim modeli benimsenmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve Yetki, sorumluluk ve calisma tarzi net sekilde belirlenmistir.

idari yapi Akademik cevreyle etkin iletisim kurulmaktadir.

Yonetim uygulamalari stirekli olarak takip edilmekte ve gelistirilmektedir.

Dekan ve Dekan Yardimcilari kalite, akreditasyon ve sosyal faaliyet gibi

komisyonlarda yer alarak karar sireclerini hizlandirmaktadir.

.1.2. Liderli
A Liderlik Liderlik yetki paylasimi, zaman yénetimi ve motivasyonu dengeleyerek etkin bir

yonetim sergilemektedir.

o L Performans gostergeleri heniiz tam olarak islevsel degildir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Stratejik amaclar dogrultusunda performans 6lcimlerine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Kalite glivencesi sureglerini yurtten etkin bir kalite komisyonu bulunmaktadir.
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan Her bdlimiin kalite temsilcileri ile diizenli degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.

Surecler kapsayicl, katimca ve seffaf sekilde yiritilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve Birimin glincel faaliyetleri diizenli olarak web sayfasi tizerinden (Duyurular,
hesap verebilirlik Etkinlikler, Haberler bolimlerinde) kamuoyu ile paylasiimaktadir,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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A.1.1. YOonetisim modeli ve idari yapi

me.Dr.'l’uncorOZDlL I Drﬂlmlﬂ' - ”-“' ,“c“‘.-: SAN

Fakiilte Sekreteri V.

ISLETME BOLOMO

1-Prof.Dr. Tuncer OZDIL (Bim. Bsk.)
2—Pmtbr Hiseyin AKTAS

Mahmut KARGIN
a-m.or Asena ALTIN GULOVA

- Uyesi Hakan ARACI

m-oroyonu Fatma IZMIRLI ATA

22-Dr.0gr.Oyesi Beran GULGICEK
TOLUN

23-Dr.Ogr.Uyesi Batuhan F.
MOLLAOGULLARI

24-Ogr.Gor. E'muc:w

25-Aras.Gor.Dr. nucncv-.mz

26-Aras.Gor.Dr. Erdi BA'

zrmear 'rob-cmvmwom

28-Aras.Gor. Zeynep TURAN

29-Aras.Gor. Selin GORAL NAZLIOGLU

30-Aras.Gér. Aysun BAS KIRKAN

31-Aras.Gor. Tugba YILMAZ

32-Aras.Gor. Mehmet DING (35.md.)

1-Prof.Dr. Mustafa MIYNAT (BIm. Bsk.)
GOKBUNAR

9-Aras.Gor.Dr. Gékhan OZKUBAT
10-Ala| .Gor. Tugge DABANLI KURT

IKTISAT BOLOMO

1-Prof.Dr. C.Yenal KESSIC (Bim. Bsk.)
2-Prof.Dr. C Erdem HEPAKTAN
3-Prof.Dr. Moll'n OZCALIK
4—me - likay DILBER

BANT

G-Pﬂi.l)‘ Ece DEMIRAY EROL
7-Prof.Dr. M. HllmnYALClNKAYA

&%
10- Dr. larruogo Bozouum

11-Aras.Gér.Dr. Betill SAR|

12-Aras. Gﬁr.n’ m ERCAN
13-Aras.Gor. Banyamin OZKUR

14-Aras. Gér. Sevim DILEKOGLU CALCA

Morvo AN
17-Aras. Gﬁr. Pinar ACAR (1416 md.)

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER

R BOLOMO
1-Prof.Dr. Anmaucm m. Bsk.)
2-Prof.Dr. Umut KED!
3-Prof.Dr. Kutay AYTUG
4-Dog.Dr. Suhal iT

11-OanOrDr Arzu TURGUT
12-Aras.Gor.Dr. Harun ARAS

13-Aras. G& CoglwnGOu.O
14-Aras.Gor. Aleyna AYDIN
15-Arl' Gﬁt Mehmet Emin BOYOK

SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
BOLOMO

1-Prof.Dr. Rasim AKPINAR (Bim. Bsk.)
2-Prof.Dr. s.nm AN

10-NQ.GCI' Ayse E
11-Aras.Gor. OzgocﬂJKTAST(R(BAY

ma&onoﬂdvswm
ILISKILERI BOLOMO

1-Dog.Dr. Ozgir Hakan CAVUS (Bim.

Bsk.)

2-Dog.Dr. Dilek DULAY YANGIN
% Derya ALIMANOGLU

6-Aras. ‘Gor.Dr. Hilya YESILYURT TEMEL

7-&3'.6& - Saniye Cansu OZKUBAT
Gor. Sencer Metin SES

me& Yadigar Leyla KARA (35.md.)
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Ozgiir ALPARSLAN

—

IDARI PERSONEL

- Ogrenci Isleri
Fatma GEDIK - Sef
Soner TAVZER

Akin ELMALI
Mustafa KOG

Omit OZTEP

- Bélumler Sekreterligi
Pelin SANLI OZKANCA
- 1]

- Personel Isleri
Neslihan KESKIN — Sef
Ayse KONI

-Evrak Kayit - Yaz Isleri
Selami UZUN - Sef

Halil TASLICA

Engin KORA

- Idari ve Mali isler
Gurdal KAPUCU - Sef

Oner ARAC - Tas. Kayit Yet.
Ozge BALIK - Maas Tahakkuk
Sahin BARIS - Maas Tahakkuk

V. Kadir TANIS - Santral

- Destek Hizmetleri
Halil TASLICA - Sef
Halil KOCABIYIK - Siirekli Isgi

Elif TOSUN - Sarekli lsci
Guthan UYANIK - Sarekli Isci
Ahmet YASAR - Surekli Isci
Assiya TUNCAY - Sirekli Isci
Dilek TARIM - Surekli Isgi

- Bilgi islem (Teknik i
Soydan GELIK

Abdilselam YONDEN
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A.1.2. Liderlik

iDARI PERSONELIMIZ ILE OGLE
YEMEGI DUZENLENDI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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Prof. Dr. Asena ALTIN GULOVA
Prof. Dr. Serhat BASTAN

Prof. Dr. Tuncer OZDIL

Prof. Dr. Melih OZCALIK

Ozgiir ALPARSLAN

Oktay KANDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Kahraman SUVARI
Dog¢.Dr. Pelin Mastar OZCAN
Doc.Dr. Ece DEMIRAY EROL
Doc¢.Dr. Anil GACAR

Doc.Dr. Ozgiir Hakan CAVUS
Aras.Gor. Zeynep TURAN
Aras.Gor.Dr. Yiicel ERGUN
Aras.Gor.Dr. Betiil SART AKSAKAL
Aras.Gor. Ozge CELIKTAS

Ars. Gér. Coskun GULLU
Aras.Gor. Sencer Metin SES
Dr.Ogr.Uyesi Rana SEN DOGAN
Aras.Gor.Dr. Gokhan OZKUBAT

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Dekan (Baskan)

Kalite Yoneticisi

Dekan Yardimeisi

Dekan Yardimeisi

Fakiilte Sekreteri V.

Sef

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler
Maliye

Iktisat

Isletme

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler
Isletme

Maliye

Iktisat

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskiler
Ekonometri

Ekonometri

Fakiiite Ogrenci Kalite Elgileri

sletme Balimi Ogrenci Kalite Elcileri

Iktisat Balimi Ogrenci Kalite Elgileri

Maliye Bdlimi Ogrenci Kalite Elcileri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Blim Ogrenci Kalite Elcileri

Galisma Ekonomisi ve Endilstri iliskileri Bolim{ Ogrenci Kalite

Elgileri

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ligkiler Balimi Ogrenci Kalite Elileri

Ekonometri B&limi Ogrenci Kalite

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Elgileri

11
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SPEADDATAR A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarn (Devami)

2024 Yilinda birime ait 4 adet kalite belgesi bulunmaktadir.

SIFIR ATIK TESELKUR

1ISO 9001

1ISO 10002

BELGESI BELGESI

QUALITYPLUS
sl CERTIFICATE
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
SEHIT PROF DR ILHAN VARANK KAMPUSU 45140 - YUNUSEMRE MANISA

ﬁr IFICATE

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI T.C. MANISA VALILIG] GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLiM DEGISIKLIGH iL MUDURLUGU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER | .
SIFIR ATIK BTL@E@H -~ mkgﬁkkur %BIQBSI

(Temel Seviye) Sayin Iktisadi ve idari Bilimler Fakilte: Dekanhﬁl’ak\dtenm

Sistemi gerekdmiderini koryéack)s ok ohunur,

SQR CERTIFICATION

2023 yilinda almaya hak kazandiginiz; 1SO 9001:2 Yonetimi Sistemi ve
Belge No: TS/45/B2/6/89 Tarih: 11/10/2022 150 10002:2018 M lmiMemmmlye omsmmmsﬁum
Belgeleri
gelqmilmulv:llynhnm Lginamrmgnlmzlm;hhdnuwmmm
1 CELAL FAKDE idari personelimize tesekkiir
MURADIYE Mahallesi, CELAL EVLER, No: 23,
Adresi: MANISA, Tirkiye
Vergi No:2040230508
Tirl:  BinalYerleske
A
12/07/201 9ramlve30&29:ay| Resmi Gazete'dgYdymianara l0ge giren Sifir Atk
i

Yonetmeligince Sifir Ak Yonetim Sistemini kurarak Sifir At

L Q PLUS CERTIFICATION

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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) CELAL BAYAR A.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

N\ DUYURULAR

27.Mar.25:: Orenci
Isletme Bolami Sosyal Sorumluluk Proje Gruplan Hakkinda

25.Mar.25 :: Ogrenci
insan Kaynaklar Giinti Sylesisi: Sektér Temsilcileriyle Bulusma

25.Mar.25 :: Ogrendi )
2024/2025 BAHAR DONEMi ARA SINAV PROGRAMI YAYINLANMISTIR...

05.Mar.25 :: Akademik
MCBU "Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi" Kadinlar Giint
Etkinligi

§3§:§f§§m‘§mu DERS PROGRAMI GUNCELLENMISTIR. / M AN i S A E-B U LT EN

JCELALBAYAR
UNIiVERSITESI

IKTISADI VE iDARi SAY|3-4

BILIMLER FAKULTESI

11.5ub.25 :: Ofrenci
2024/2025 gliz donemi ytizde 10 basar listeleri.

JLER FAKULTESI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (Devami)

Ayrica her bolim ile giincel verilere duyurular, etkinlikler ve haberlere

ISLETME BOLUMU

v v v v v T

Genel Bilgiler

BOlUm Baskaninin Mesajl
Ana Bilim Dallari

Akademik Kadro

Ders icerikleri - Ogretim Plan

BolUm Tanitimi

SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI iLISKILER

ulasiimaktadir.

Genel Bilgiler

BOIUm Baskaninin Mesajl
Ana Bilim Dallar

Akademik Kadro

Ders icerikleri - Ogretim Plani

BAIUmM Tanitimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

MALIYE BOLUMU

b . . . . . 4

Genel Bilgiler

BOIum Baskaninin Mesajl
Ana Bilim Dallari

Akademik Kadro

Ders icerikleri - Ogretim Plani

BOIUm Tanitimi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

A.2.2. Stratejik
amag ve
hedefler

A.2.3.
Performans
yonetimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birime 6zgl misyon, vizyon ve temel degerler web sitesinde acik¢ca tanimlanmistir.
Kalite politikasi acikca belirtilmis ve Gniversite genel politikalari ile uyumludur.

Birimin tanimladigi misyon ve vizyon, stirdirilebilir gelecek icin yon gostericidir.

Birimin 2024 yili ic degerlendirme raporu web sitesinde yayinlanacaktir.

Gecmis yillarin ic degerlendirme raporlari web sitesinde erisime aciktir.

Faaliyet raporlarindaki performans gostergelerinin gerceklesme durumu duizenli
olarak izlenmektedir.

Stratejik bakis agisinin gostergelere yansitilip yansitilmadigi takip edilmektedir.

Performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimina 6nem verilerek
surduridlmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

15
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakulte Akademik Ogrenci Uluslararasi

Dekanlik
Fakdite Kurulu

Yonetim Kurulu

e i Bilimler Fakiiltesi olarak
.............. e 4 Btkinlik ve Odiil Verme
Komisyonlar Jeriyle Yerimizi Aldik

Koordinatarler

is Akis Semalan

Danisma Kurulu Toplantilar

Mevzuat ve Yonetmelikler
Basili Belgeler/Formlar
Raporiar Birim Faaliyet Raporlar

E - Blilten Birim i¢ Degerlendirme Raporlan

//\u\'is‘a

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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j MANisa A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) etkin olarak kullanilmaktadir.

e Veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim kararlarina temel
olusturmaktadir.

e Akademik ve idari birimlerde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yonetimiyle entegredir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

e Kalite Koordinatorliigu, akademik ve idari personel memnuniyetini belirlemek tGzere diizenli anketler
yapmaktadir.

e Personel dneri ve sikayetleri birimin web sitesindeki "Dekana Mesaj" bolimu araciligiyla toplanmaktadir.

A.3.3. Finansal YOnetim

e Mali kaynak yonetimi, 5018 sayili kanuna uygun olarak yuriatilmektedir.
e Harcama vyetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi, bitcenin etkin kullanimindan sorumludur.

A.3.4. Sure¢ YOonetimi

e Birimin slire¢ yonetim sorumlulari, web sitesinin "Yonetim" boliminde ilan edilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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(/ MANISA A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Sevgili Ogrencilerimiz;

Fakiiltemiz ve Sizlere daha iyi
hizmet verebilmek adina goriis ve
onerileriniz bizim icin degerlidir.

Liitfen asagida bulunan karekod ile
anketimize katimz,
Tesekkiirler.

/ MANISA
J CELAL BAYAR
UNIVERSITESI

teTigAnd VE iDaRT BILIMLER FARILTESL

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Anketler ve Dekana Mesaj Sayfasi

ANKETLER

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet Anketi

Mezun Anketi

Olcme Degerlendirme Anketi

Dis Paydas Anketi

Kurum Kaltird Anketi

Liderlik Anketi

istihdam ve Kariyer Koordinatorligii Anketleri

Tedarikci Memnuniyet Anketi

Katuphane Memnuniyet Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

DEKANA MESA]

Adiniz & Soyadiniz
E-Posta Adresiniz
Telefon Numaraniz
Konu

Mesajiniz

GONDER

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi

19



(/ SR \NISA A.3.3. Finansal yonetim

'ERSITESI

1.1- Biitce Giderleri
2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME |
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL % |
Biitce Giderleri 7
Toplami -
| 01-Personel Giderleri 101.868.500,00 |  101.868.426,70 99,99 |
02-Sosyal Giivenlik 118.700.050,00 118.694.908.00 99,99
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim1 1.083.934.60 524.237.40 48 ]
Giderleri
| 05-Cari Transferler - - - 3
| 06-Sermaye Giderleri - - - - &

— . T s L

L A Namiiin Al awi ila mmavrdana oelen canmalann nedenlen':

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi
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}/ MANISA A.3.4. Suirec yonetimi

Web Sayfasi Yonetim Mendsu

Fakulte Akademik

Dekanhlik

Fakualte Kurulu
Yonetim Kurulu /M
CE

Danisma Kurulu ) CE]
UN

. .. IXTlS.
Senato Temsilcisi

idari Birimler ve Personel

Komisyonlar

Koordinatorler

Organizasyon Semasi

Raporlar

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi



f HANAA A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.4. Paydas Katilimi

BEEE  A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

e Faklte, bilimsel ve ekonomik gelismeleri i¢c ve dis paydaslardan aldigi bilgilerle sekillendirmektedir.

e Danisma kurulu toplantilari, reel sektoriin ihtiyac duydugu nitelikte insan kaynagi yetistirme acisindan
onemlidir.

* "istihdam Projesi" kapsaminda &grenciler reel sektdr temsilcilerinin katilacagi egitimlerle desteklenecek ve
mesleki egitime hazirlanacaktir.

® Danigsma Kurulu toplantilarinda sosyal medya ve televizyon igeriklerinin fakilte taninirligini arttirmadaki
rolt ele alinmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

* Ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir.
* Her donem sonunda uygulanan anketler ile 6grencilerin memnuniyet diizeyi ve dnerileri 6l¢liilmektedir.
e Alinan geri bildirimler dogrultusunda ders iceriklerinde stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B A 4.3, Mezun iliskileri Yonetimi

e Fakultede mezunlarin izlenmesini saglayan sistem bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi



TR AR A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

UNIVERSITESI

OYELER

Dekan Vk. Prof. Dr. Asena ALTIN GULOVA
isletme Bolim Bagkan Prof. Dr. Tuncer OZDiL

iktisat B&lum Bagkani Prof. Dr. Clneyt Yenal KESBIC
Maliye Bolim Bagkan Prof. Dr. Mustafa MIYNAT
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi B&lim Bagkan Prof. Dr. Rasim AKPINAR
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Blim Baskani Prof. Dr. Ahmet UCAR
Ekonometri BGlGm Bagkami V. Prof. Dr. Asena ALTIN GULOVA
Galisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Balim Bagkani Dog. Dr. Ozgiir Hakan CAVUS
Manisa Biyiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Aytac YALCINKAYA

Zafer Kalkinma Ajansi Cansu UYAR

Tarim Kirsal Kalkinma Ajansi Madird Ugur USLU

Manisa Sanayi ve Teknoloji Bakanlig il Madard Mehmet UCBAS

Manisa Valiligi Avrupa Birligi Dis iligkiler Midura Ural SEVENLER

Dirinler Makine Yonetim Kurulu Bagkan Mustafa DIRIN

GAGE Grup Yénetim Kurulu Bagkarn Ahmet FAK

Tarev Danigmanhik Grup Bagkani Bulent ORTA

BSM Mali Musavirlik Limited Sirketi Bagkam Birgll SERBEST

cmv Fatrna YOGURAN

Pekcan Havuz Aritma Limited Sirketi Baskani Nurdan PEKCAN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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DIMES

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

DIMES Staj Programlari (istanbul, izmir, Tokat, Aydin)

Ayruntili Bilgi igin Tiklayiniz...

Fakilltemiz Sivil toplum kuruluslanyla akademik

gelistirmek
amaciyla; Dekammiz Prof. Dr. Ciineyt Yenal KESBIC, fletisim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Serhat BASTAN, Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Tuncer 1]
OZDIL ve Dog. Dr. Adnan ERDAL, Miistakil Sanayici ve Isadamlar
Dernegi (MUSIAD) izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskan Bilal SAYGILI ile
Universite ve Sanayi isbirlikleri hakkinda gériis ahsverisinde bulundular.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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) CELAL BAVAR A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Merve MERCAN
Fakillte Ogrenci Temsilcisi

isletme Bélimi Ogrenci Temsilcisi Ece DERINER

iktisat Bslimi Ogrenci Temsilcisi

Maliye Bolimi Ogrenci Temsilcisi Fatos ALTINKAYNAK
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi BSlimi Ogrenci Temsilcisi Zilfi Agar OGUZHAN
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B&limi Ogrenci Temsilcisi Merve MERCAN
Galisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri B&lima Ogrenci Temsilcisi Yagmur BANA
Ekonometri Bolimi Ogrenci Temsilcisi Emre YILMAZ

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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(/ MANISA

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Balum Temsilcisi

Ars. Gor. Dr. Batuhan Fatih

isletme .
MOLLAOGULLARI
b.mollaogullari@cbu.edu.tr
ikticat Bolum Temsilcisi Ars. Gar. Mahmure ERCAN
mahmure.ercan@cbu.edu.tr
Maliye Bolliim Temsilcisi Ars. Gor. Oznur AKYOL BULUT

oznur.akyol@cbu.edu.tr

Kamu Yonetimi

Bolum Temsilcisi

Aras. Gor. Fatih YAMAN

fatih.yaman@cbu.edu.tr

Ekonometri

Balim Temsilcisi

Ars. Gor. Gokhan OZKUBAT

gokhan.ozkubat@cbu.edu.tr

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri

Balim Temsilcisi

Ars. Gor. Cansu OZKUBAT

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

cansu.benli@cbu.edu.tr
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A.5.1. Uluslararasilasma

Sureclerinin Yonetimi

Fakiltede Erasmus+, Farabi ve
Mevlana Koordinatorltkleri
mevcuttur.

Ogrenci degisim programlari ve
ilgili koordinator bilgilendirmeleri
web sitesinde yer almaktadir.

Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumlu ¢alismalar
yurutilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma

Kaynaklari

Birimde, uluslararasilasma igin
0zel kaynak veya fonlama heniz
bulunmamaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Uluslararasilagsma politikalari
henlz olgunlasma asamasindadir.

Bolim koordinatorlikleri,
uluslararasilasma uygulamalarini
gelistirmek icin faaliyet
gostermektedir.

27
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A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi

_ 2024'de, 10 68rencimiz Erasmus+

programi kapsaminda cesitli
isletme poc.or. Deniz iRk | ars.coror eraisaveav Ulkelerde egitim alarak uluslararasi isletme
deneyim kazanma firsati

Prof.Dr. sibel KARGIN Doc.Dr. Hilmiye TURESIN

- Prof.Dr. Melih Ars.Gor. Merve OZCAN
Iktisat .
OZCALIK ALTAN
Mali Prof.Dr. Tulin Ars.Gor. Sukri Cagri
aliye A
v CANBAY CELIK

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Prof.Dr. Rasim
AKPINAR

Ars.Gor.Dr. Fatih YAMAN

Siyaset Bilimi ve

Dr.Ogr.Uyesi Faika

Ars.Gor. Coskun GULLD

Uluslararasi lligkiler CELIK
- Doc.Dr. Derya . .
Galsma Ekonomisi ve . - Ars.Gor. Sencer Metin
e ALIMANOGLU
Enddstri lligkileri . SES
YEMISCI

Ekonometri

Prof.Dr. Sibel SELIM

Ars.Gor. Tugba DABANLI
KURT

elde etmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

iktisat

Prof.Dr. ilkay DILBER

Dr.Ogr.Uyesi Hayriye
BASCINUR

Maliye

Prof.Dr. TOlin CANBAY

Dr.Ogr.Uyesi Deniz ALCIN
SAHINTURK

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Dr.Ogr.Uyesi Ezgi
AVCIOGLU AKSOY

Ars.Gor. Ayse EFE

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Dr.Ogr.Uyesi Kahraman
SUVARI

Ars.Gor. Aleyna AYDIN

Galigma Ekonomisi ve
Endustri iligkileri

Doc.Dr. Derya
ALIMANOGLU YEMISCI

Ars.Gor.Dr. Hialya
YEﬁiLYURT TEMEL

Ekonometri

Dr.Ogr.Uyesi Murat
DOGAN

Dr.Ogr.Uyesi Aynur
INCEKIRIK
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giuincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilari
tanimlanmis, TYYC'ye uyumlu héle getirilmis ve web
sitesinde paylasiimistir.

Program ciktilari, ic/dis paydas beklentileri ve fakilte
misyon/vizyonu dogrultusunda belirlenmektedir.

Ogrencilerin beklenti ve kazanimlarini dikkate almak
Uzere yapilan oryantasyon toplantilari sonucunda
programlarda giincellemeler yapilir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimlari, 6grenci merkezli ve basari odakli
yaklasimla planlanmaktadir.

Programlar, zorunlu-se¢meli ve bolim/bélim digi
se¢cmeli derslerden olusur.

Farkli disiplinlerden ders alabilme imkani, 6grencilerin
cok yonli gelisimini destekler.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilariyla eslestirilerek ilan edilmistir.

Vize, final, biitlinleme sinavlari, 6dev ve projeler, 6lgme-
degerlendirme siirecinde adil ve seffaf bicimde uygulanir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak
izlenir ve belgelendirilir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giuincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders
Tasarimi
Tum derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is ylki bilgileri
web sitesinde yayinlanmaktadir.

Staj ve mesleki uygulamalar, belirlenmis is yliki ve
krediler kapsaminda degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi

ic ve dis paydaslarla siirekli etkilesim halinde olunarak
programlarin gelistirilmesi saglanir.

Ogrenci kuliipleri, fakiiltenin egitim amaglariyla uyumlu
faaliyetler ylritmektedir.

Akademik personel; sektor, kamu kurumlari ve diger
Universitelerle is birligi yaparak gilincel gelismeleri
fakiilteye aktarir.

Ogrenci ve akademik personel memnuniyet

anketlerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
programlar iyilestirilir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin
Yonetimi

Fakiltede egitim ve 6gretim stireclerini bitlinciil olarak
yonetecek organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagi bulunmaktadir.

Egitim-06gretim siiregleri, Ust yonetimin
koordinasyonunda yurutilmekte ve gorev-sorumluluklar
net sekilde tanimlanmaktadir.

Siireg ydnetimi, MCBU On Lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi ile Sinav Yonergesine uygun
olarak gerceklestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme, fakiilte genelinde belirlenen
kurallar dogrultusunda yapilmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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} LR B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

ISLETME BOLUMU / DERS iCERIKLERI VE OGRETIM PLANI

[X] 2021- Ders icerikleri
[ 2020- Ders icerikleri
W] pers icerikleri

[X 2021 dgretim Plani
[ 2020 Ogretim Flami
[X] 2016 6zretim Plani
[X 2024 Ders icerikleri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
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B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Egitim yontemleri; i¢ ve dis paydaslarin
katkilariyla gelistiriimekte, konferanslar ve
kariyer toplantilari diizenlenerek dis
paydaslar stirece dahil edilmektedir.

Ogrenci merkezli yaklasim, cesitli 6grenme-
ogretme teknikleriyle desteklenmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yurutulmesi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Tlm programlarda 6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir.

Paydaslarin katilimiyla stiregler gézden
gecirilerek surekli iyilestirme yapihr.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine dair ilkeler ve kurallar
belirlenmis, seffaf bicimde ilan edilmistir.

Yeni kayit yaptiran her 6grenciye bir
akademik danisman atanir; danisman, ders
secimi ve akademik slreclerde 6grenciye
destek saglar.

Onceki 6grenmeye dair belgeler (6r.
diploma, sertifika) titizlikle degerlendirilir ve
takibi yapilir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Lisans programlarina giris icin YKS
sonuglarina gore yerlestirme yaplilir; yabanci
uyruklu égrenciler YOS kapsaminda kabul
edilir.

Kayiticin lise diplomasi ile ilgili sinavdan
yeterli puani gosterir sonug belgesi
gereklidir.

Ogrencilerin yeterlilikleri, ulusal sinav ve
Universite kayit prosediirleriyle glivence
altina alinir.
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] BAVAR B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

UNIVERSITESI

Orta Dogu'nun Diigimlenen Sorunu: Filistin - israil Meselesi

27.03.2024 Garsamba giinii Manisa Defterdari Omer Faruk ONEL Fakiiltemizde "Maliye Teskilatinin Yapisi" konulu seminer verdi.

Etkinlik karsilikli soru cevabin ardindan sona erdi.

e

MANIiSA

CELAL BAYAR

[-7 —_ —

ORTA DOGU’NUN
DUGUMLENEN § SORUNU:
FILISTIN - iSRAIL MESEDESH

Fakdltemizde Dézenl “Reel Eb ide Bagarmn Surt” Seminerleri Kapsammda, Siyaset Billmi ve Uluslararas: {liskiler BSlm{' ndn katklaryla T.C, Bamako Biytkelgiligl Styast

Misaviri Murat CALISKAN Konugumuz Oldu,

T.C. Bamako BOyOkelgigi Styasi MOgavirl Sayin Murat Caligkan, “Dig Ticaret Uzmanh@indan Diplomathiga Uzanan Bir Karlyer Yolculugu® baglik soylegi kapsaminda FakOitemiz
Ogrencileriyle bir araya geldi.

Digigleri Bakankgrna girls sartlan, sinaviar ve malakatiar, meslek memuriugu vazifesinin gerekiilikleri ve zoriukian halkdanda ok onemli biigiler veren Sayin Caligkan'a katilim ve
paylagmilan igin tegekkOr ederiz,

T.C. Manisa Valisi Yasar KARADENIZ Fakiiltemiz
Ogrencilerine Ders Verdi

Y.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi



MANISA
CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

ZDEMIK
~ pRKOK
CAR

MINKARA
MERT
AYDIN

DAL

Ders sirasinda 6grencilerin derse katilimiyla kazandigi artilar.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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) B. EGiTiIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

B.3.1. Ogrenme

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiltirel

Ortam ve Kaynaklari ve Sportif Faaliyetler

MCBU On Lisans ve Lisans
Ogrenci Akademik Danismanlik
Yonergesine uygun olarak

Ozel yaklasim gerektiren
ogrenciler igin sinav ve ortam
diizenlemeleri yapiimaktadir.

Fakiltenin derslik altyapisi
kismen yeterli; siniflarda hususi
bilgisayarlar bulunmamaktadir.

Rektorlik tarafindan saglanan
tesis ve altyapilar fakilte
tarafindan aktif sekilde

Futsal, voleybol ve basketbol
takimlari aktif olarak faaliyet
gostermektedir.

Egiticiler derslerde kitaplar ve
slaytlar kullanmakta, ek kaynak
paylasimlari Microsoft Teams
Uzerinden yapiimaktadir.

Ogretim elemanlari, ylz yiize ve
gevrimici danismanlik hizmeti
vermektedir.

Kariyer Planlamasi dersi ve
kariyer etkinlikleri, 6grencilerin
mesleki gelisimine katki
saglamaktadir.

Danismanlik saatleri agik¢a
duyurulur ve akademik
personel, 6grencilere staj/is
imkani konusunda destek
sunmaktadir.

Ogrenciler, 6gretim lyelerine
erisimde herhangi bir zorluk
yasamamaktadir.

kullanilmaktadir.

Universite genelinde engelsiz
tuvaletler, rampalar, asansor,
engelli otoparki, kabartma
levhalar gibi dizenlemeler
bulunmaktadir.

Engelli 6grencilere Ucretsiz
yemek, saglik, kiitiiphane ve
kismi zamanli galisma imkanlari
saglanarak egitim haklarina
devam etmeleri
desteklenmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Cesitli 6grenci projeleri, ilgili
ogretim elemanlarinin
danismanliginda yuritilmekte
olup 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimine katki
saglamaktadir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Classes

KARIYER OFISI
BILGILENDIRME

etme BolUmu
IIBF E-BULTEN

Erasmus+ Destek

Pazarlama 1.O. (Seg Ulu:
- GEEi / MALIYE Orgiin - A Subesi -

Uluslara

Uluslararasi Pazarlama Uretim Yonetimi II- A
(Segmeli) - GEEi /. Yénetimi \

Orgiin - B Sub

.O SHOT ON MINOTE 3
MI'DUAL CAMERA 2023/3/31 10:38

.O SHOT ON MINOTE 3
M| DUAL CAMERA

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

iktisat

Prof. Dr. Melih OZGALIK (Komisyon Baskani)

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Dog. Dr. Ece DEMIRAY EROL

— Dog. Dr. Bugra OZER (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye BASCI NUR
. Dr. Ogr. Uyesi Faika CELIK
Isletme

= Dr. Ogr. Uyesi Feyda SAYAN CENGIZ
Prof. Dr. Cigdem SOFYALIOGLU (Komisyon Bagkani)

GORUSME SAATLER] Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri

Prof. Dr. Ayse Necef YERELI
Dog. Dr. Dilek DULAY YANGIN (Komisyon Baskani)

CARSAMBA 0 11:30-12:30  15:30-16:15 Doc. Dr. Mustafa GERSIL
o ¢ o¢. Dr. Mustafa — - _ —
PERSEMBE 1 11:30-12:30  ve 15:30-17:00 Dr. Ogr. Uyesi Derya ALIMANOGLU YEMISCI
” : Maliye P .
Mail: mahmut kargin@cbu.edu.tr Dr. Ogr. Uyesi Gllsen GERSIL

Prof. Dr. Talin CANBAY (Komisyon Baskani)
Ekonometri

Dog. Dr. Pelin MASTAR OZCAN

Prof. Dr. Sibel SELIM (Komisyon Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Mine UZUN GAM I .
Dr. Ogr. Uyesi Rana SEN DOGAN

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi — .
Dr. Ogr. Uyesi Murat DOGAN

Prof. Dr. Serhat BASTAN (Komisyon Bagkani)

Prof. Dr. Rasim AKPINAR

Dr. Ogr. Uyesi ismail BASARAN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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Prof.Dr. Tuncer OZDiL

Komisyon Bagkani

Bolim Uye
isletme Ars.Gor. Tugba YILMAZ
iktisat Ars.Gér. Merve OZCAN ALTAN
Maliye Ars.Gor. Fatin Sevki BULUT

Siyaset Bilimi ve Kamu B o
T Ars.Gor.Dr. Fatih CICEK
Yoénetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi B L
LT Ars.Gor.Cogkun GULLU
lligkiler

Calisma Ekonomisi ve . . .
L Ars.Gor.Dr. Hilya YESILYURT TEMEL
Endustri lligkileri

Ekonometri Ars.Gor.Dr. Gokhan OZKUBAT

Birim Sorumlusu Soner TAVZER

B.3.4. Dezavantajli gruplar

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

mcbu_isletmekulubu O iktisatkulubu

36 275 47

271 49 5
posts followers following

followers following

iKTISAT KULUBU
Manisa Celal Bayar Universitesi IKTISAT KULUBU resmi
hesabidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi igletme Kuliibii
Community

Manisa Celal Bayar Universitesi

@ Linkedin: isletme Kuliibi

See Translation

(2) cedir nfiktisat-kuliibi-426.

o

£@O0@

ETKINLIKLER TEKNIK GEZi STANT GU... Cbik

TC. CUMHUHBASKANL(GI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

Yonetim

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi



MANISA B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevilendirme Kriterleri
Ogretim lyesi atama ve yiikseltmeleri, YOK'iin ilgili

yénetmeligi ve MCBU atama-yiikseltme y&nergesi
dogrultusunda yapilr.

Ogretim uyesi disindaki kadrolara atamalar, merkezi
sinav ve giris sinavlari usuliiyle adil ve seffaf bicimde

gerceklestirilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

MCBU Ogretme Ogrenme Uygulama Merkezi
(OGMER) ve Siirekli Egitim Merkezi (CBUSEM),
dizenli egitimler vererek 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimini desteklemektedir.

26 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen egitimde,
farkli soru tirlerinin hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi konusundaki etkinlik sonunda
Ogretim elemanlarina sertifika verilmistir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik
Tesvik ve Odiillendirme
Akademik basarilarin kamuoyuna duyurulmasi

yoluyla 6gretim Uyelerinin motivasyonu ve tesviki
saglanmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Y HABERLER

17.Kas.24 :: Genel
Tebrik

08.Eki.24 :: Genel
Fakiltemiz Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri B8lim( 6gretim
uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ergiin METIN'in doktora tezi, Prof. Dr. Cahit ...

28.Haz.24 :: Genel

Universitemiz ve Fakiiltemiz italya' da Tanitild

24, Haz.24 :: Genel
Dog. Dr. Derya ALIMANOGLU YEMISCi Hk.

24.Haz.24 :: Genel
Dog. Dr. Can KARABIYIK Hk.

MCBU.IIBF
< Posts

mcbu.iibf

Fakiiltemiz isletme Boliimii akademik personeli
Ars. Gor. Selin GORAL NAZLIOGLU, 2214/A
TUBITAK Yurtdisi Doktora Arastirma Bursu
Programi’na kabul edilmis ve 12 ay siireyle
Columbia University, Higgins Lab biinyesinde
“The Role of Al Based Customer Expriences in
Customer Engagement Behaviours™ baslikli
projesi ile ilgili calismalar gergeklestirmistir.

Selin Goral Nazhoglu Kendisini tebrik eder, basarilarinin devamini

dileriz.

/ <
( MANISA @
J(Il,l ALBAYAR

ONIVERSITES! owsrin  TUBITAK —

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi

BREAKING

NEWS

2023/2 TUBITAK
2209-A VE 2209-B

gorilarinden, 11 Adeti Iktisadi Ve ldari Bilimler

nizden Olmak Kaydiyla, Manisa Celal Bayar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakilte; yurt ici/disi degisim programlari, arastirma tesvikleri ve kurumsal altyapiyla 6gretim
elemanlarinin akademik Gretkenligini destekler.

C.1.1. Aragtirma Sireclerinin Ogretim elemanlari, kiitiiphane veri tabanlarina erisim saglamakta ve ihtiyac duyduklari
Yonetimi kaynaklar icin diizenli talepte bulunabilmektedir.

Arastirma ve Yayin Komisyonu, fakiiltenin akademik performansini yikseltmek ve bilimsel
Uretkenligi tesvik etmek amaciyla faaliyet gosterir.

Fakilte ve Rektorlik, yurtici/disi gérevlendirme, kadro ihtiyaclari ve teknik-idari destek konularinda koordineli calisir.

E'l'z' E be 2l Universite biinyesindeki proje fonlarina erisim kolaylastirilmis; mali kaynaklarin dagitimi stratejik énceliklere gére yapilir.
aynakilar
y Her yil kitliphaneye yeni kaynak alimi icin 6gretim elemanlarinin talepleri toplanir ve buytk olgtide karsilanir.
Doktora basvurulari ve sinavlari, Lisanststi Egitim Enstitlisi akademik takvimine uygun olarak
gerceklestirilir.
C.1.3. Doktora Programlari ve isletme Doktora Programi’nda 70, iktisat Doktora Programi’nda 19, Maliye Doktora Programi’nda
Doktora Sonrasi imkanlar 20 6grenci egitimini sirdirmektedir.

Ogrenciler, MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi dogrultusunda danisman atamalari ve
akademik sureclerini yuratar.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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| MANS C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Fakiltemiz, nitelikli bir o6gretim kadrosunu cekmek, desteklemek ve arastirma performansini

artirmak amaciyla kapsamli imkanlar sunmaktadir. Yurt ici ve yurt disi degisim programlari, bilimsel
calismalarin maddi ve manevi tesviki, gicli kurumsal altyapi ve hizli sorun cozme mekanizmalari bu
imkanlar arasindadir. Ogretim elemanlari, kiitiphane veri tabanlarina erisim saglamakta ve ihtiyac

duyulan kaynaklarin temin edilmesi icin diizenli talepler alinmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Prof. Dr. Melih OZCALIK
Komisyon Bagkani

iktisat BSIGmU

isletme Balumu

Maliye B&limua

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolumu

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélama

Galisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri Bélumu

Ekonometri Bolumua

Dog. Dr. Mustafa Hakan YALCINKAYA
Ars. Gor. Dr. Elif Tugce BOZDUMAN

Dog. Dr. Deniz DIRIK
Ars. Gor. Aysun BAS KIRKAN

Dog. Dr. Serkan CURA
Ars. Gor, Sukru Gagri GELIK

Prof. Dr. Rasim AKPINAR
Ars. Gér. Dr. Ezgi AVCIOGLU AKSOY

Dog. Dr. Feyda Sayan CENGIZ
Dr. Ogr. Uyesi Orkun SURUCUOGLU

Dog. Dr. Dilek DULAY YANGIN
Ars. Gor. Hulya YESILYURT TEMEL

Prof. Dr. Sibel SELIM
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet SANDAL

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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()/ MANISA C.1.2. ic ve dis kaynaklar ®

BILIMSEL ARASTIRMALAR VE YAYIN KOMISYONU

Prof. Dr. Sibel SELIM

Prof. Dr. Melih OZCALIK

Dog. Dr. Serkan CURA

Ars. Gor. Aysun BAS




MANisSA C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve

Gelisim

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak

Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

*(09.2023 — 09.2024 déneminde, isletme Bdlimii Arastirma Gorevlisi Selin
GORAL NAZLIOGLU, TUBITAK 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma Burs
Programi kapsaminda Columbia University Higgins Lab’de doktora galismalarini
yuratmastur.

e [sletme BSlimii 6gretim tyeleri Doc. Dr. Deniz DiRIK ve Dog. Dr. Burak
OZDOGAN, “Zafer Kalkinma Ajansi Manisa imalat Sanayisinde Yesil Déniisiim
Ureten Sehirler Teknik Destek Programi (MUSTD)” projesi kapsaminda Cinsiyet
Esitligi Plani ve Kurumsal Surdurilebilirlik Strateji Belgesi hazirlama
danismanhg yurttmektedirler (Bltce: 1.514.240,00 TL).

e Boliimde ingilizce disinda Fransizca, Osmanlica ve Rusca ders verme
yeterliligine sahip akademisyenler bulunmaktadir.

* 2023 itibariyle ingiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim Terciimanlik ve isletme
(Isletme Fakiiltesi) programlariyla Yan Dal Protokolleri gerceklestirilmistir.

e Erasmus Personel ve Staj Hareketliligi kapsaminda fakiltemiz 6gretim
elemanlari yurt disinda arastirma faaliyetlerinde bulunarak akademik is birligini
artirmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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CELAL BAYAR

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisim

(4)C.2.1.1. Manisa Inan¢ Turizmi Calistay Raporu
(4)C.2.1.2. MASKI Ders Programi
(4)C.2.1.3. Manisa’da Bir Bakista Dernekler Raporu|

GENQLERLE 360°
B 10. ULUSLARARASI OGRENCI KONGRESIi

EANATEMAS)

KURESELLESEN DUNYADA
DONUSUM EKONOMISI

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi
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coovae C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

( / MANISA

UNIVERSITEMIZ VE FAKULTEMIZ iTALYA'DA TANITILDI

Fakiltemiz isletme bélimii Ars. Gér. Erdi BAYRAM Foggia Universitesi'nin Vieste sehrinde organize ettigi ‘International Week' etkinligine katilarak Universitemiz ve Fakiltemizi

tanitan bir sunum gergeklestirdi.
Avrupa'nin farkli sehirlerindeki Universitelerin de yer aldigi etkinlikte Universitemizin tanitim filmi katiimcilar ve diizenleyiciler tarafindan biyk bir ilgiyle takip edildi.
Sunumdan sonra Almanya, Litvanya, Polonya ve Romanya’dan katilimcilar Universitemiz ve Fakiiltemiz hakkinda birebir bilgi aldi.

Daha sonra Bari Aldo Moro Universitesi'ni ziyaret eden Ars. Gor. Erdi BAYRAM Uluslararasi iliskiler departmanindan Luisa D'Aniello ve Adriana Dentamaro'ya Universitemiz ve

Faklltemiz hakkinda kisa bir sunum gerceklestirdi.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi



C.3.1. Arastirma Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.3. Arastirma Performansi

e Arastirma faaliyetleri yillik olarak hedeflerle karsilastirilir; sapma
analizleri yapilarak iyilestirme alanlar belirlenir.

e Universite ici ve disi bilinirlik ile uluslararasi gériinirliik diizenli bicimde
degerlendirilir.

e Kalite Komisyonu, egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin yillik

diizeyini raporlar ve bu raporlarda 6gretim elemanlarinin katildiklari
bilimsel etkinlikler ve akademik yayinlar yer alir.

e Ogretim elemanlarinin akademik calismalari YOKSIS sistemine
kaydedilerek iiBF web sitesinde paylasilir.

e Her dénem sonunda iiBF Dekanligi tarafindan 6gretim elemanlarinin
akademik calisma listeleri talep edilir.

e Kalite Komisyonu uyeleri, her yil bélim i¢ degerlendirme raporlari ve
performans gostergeleri tablolar hazirlar; bu raporlar fakilte
degerlendirmesine katki sunmak tzere Dekanliga teslim edilir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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)’ M\\Ig\ C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

Birim Kalite Ekibi| Prof. Dr. Tuncer OZDiL

Baskam

Kalite ~ Komisyonu | Prof. Dr. A.Kemal| CELEBI
Uyesi

Kalite ~ Komisyonu | Prof. Dr. Tuncer OZDIL
Uyesi

Kalite  Komisyonu | Prof.Dr.C. Yenal KESBIC
Uyesi

Kalite  Komisyonu | Prof. Dr. Rasim AKPINAR
Uyesi

Kalite =~ Komisyonu | Prof. Dr. Ahmet UCAR
Uyesi

Kalite ~ Komisyonu | Arag. Gor. Dr. Ramazan
Uyesi TEMEL

Kalite  Komisyonu | Arag. Gor. Dr. Osman
Uyesi GULDEN

Kalite =~ Komisyonu | Arag. Gor. Dr. Gokhan
Uyesi OZKUBAT

Kalite  Komisyonu | Arag. Gor. Selin GORAL
Uyesi NAZLIOGLU

Kalite  Komisyonu | Aras. Gor. Semiha SAHIN
Uyesi

Kalite =~ Komisyonu | Aras. Gor. Ayse EFE
Uyesi

Kalite ~ Komisyonu | Arag. Gor. Aleyna AYDIN
Uyesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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D.1.1. Toplumsal Katki Streclerinin
Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

e Sosyal sorumluluk bilincinin gelisimi icin ders programlarinda sosyal sorumluluk
odakli dersler yer almaktadir.

e Ogrencilerin yurittigi sosyal projelerin yani sira, agac dikme etkinlikleri, “100. Yl
Cicek Bahcgesi” projesi, ihtiyac sahibi 6grencilere burslar ve Kizilay araciligiyla
corba dagitimi fakultenin katildigi toplumsal katki faaliyetlerinden bazilandir.

e Ogretim elemanlarinin danismanliginda, égrenciler sosyal sorumluluk, sportif ve
fikir-dislince alanlarinda kultipler kurarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

e Universitenin fiziksel altyapisi (toplanti-konferans salonlari, sosyal alanlar, spor
tesisleri) toplumsal katki stireclerini desteklemektedir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin devami igin fakiltenin kaynaklarini gesitlendirmesi
ve ek destek saglamasi dnemlidir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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) SELAL PAYAK D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

* Sosyal Sorumluluk Projesi dersi ile Entegre Bicimde ve McGill Universitesi ve
Montreal Universitesi Isbirlikleriyle Yurutilen Tirkiye Deprem Hafizasi Projesi
(https://www.mcgill.ca/earthquake-memory-turkiye/about)

* Cumhuriyetin 100 Y|I|nda ”Ata ya 100 Gal” PrOJe5| kapsammda “100. Y1l Cicek
Bahcgesi B b hna = e © -

@' mcbu.iibf B Cumhuriyetin
=5~ 100.Yilinda "Ata'ya 100 Giil" Projesi

Kapsaminda, Fakiltemizde “100.YIl
Cicek Bahgesi” Olusturuldu.
Haber igin:

https://iibf.mcbu.edu.tr/100--yil-
cicek-bahcesi.62162.tr.html

#mcbl #mcbuiibf #iibf
#turkiyeyuzyil #cumhuriyetin100yili
@bekirpakdemirli #atayaylizgiil

72h

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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( o BATaX D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

* Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Ogrencilerinin Milenyum Projesi Kapsaminda Diizenlenen

Empowering Youth Body Image Awareness Initiative Paneli

EMPOWERING YOUTH

BODY IMAGE AWARENESS INITIATIVE
I s = -l '-
o Moderator 0 e

Fellowship 7 gce YAVASLAR ®
Konusmacilar
Prof. Dr. Nuray YILMAZ SERT
Dog. Dr. Feyda SAYAN CENGIZ
Dr. Ogr. Uyesi Gaglar SOLAK

02 ARALIK PAZARTESI - 13.30
UMITDOGAY ARING KULTUR MERKEZI

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi
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CELAL BAYAR

CRIALBAVAR D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

KAMU YONETIMI 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
KAMU YONETIMI (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
SBKY 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
SBKY (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
KAMU YONETIMI 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
KAMU YONETIMI (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
SBKY 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
SBKY (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
iISLETME 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
ISLETME (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
ISLETME 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
ISLETME (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
ISLETME 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
ISLETME (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
EKONOMETRI 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 PERSEMBE 13:30
KAMU YONETIMI 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
KAMU YONETIMI (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
SBKY 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 09:00
SBKY (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 CUMA 19:45
CEEI (i0) 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 PAZARTESI 19:45
CEEIQ 2016-2020-2021 VI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI 3 PERSEMBE 09:00
PROJELER

Bedenimi Tamyorum, Kendimi Koruyorum! (15/3/2024-9/6/2024)
Yiiriitiicii: Prof. Dr. Semra ONCU

Katilan Ogrenciler: Gizem OZTURK Fatma OZTURK Emine YILMAZ Taha OZSEZEN Samet
OZDEMIR

Cocuk Esirgeme Kurumuna Yardim (4/3/2024-31/5/2024)
Yiirii tiicii: Prof. Dr. Hiiseyin AKTAS Prof. Dr. Semra ONCU Prof. Dr. Nilgiin KAYALI

Katilan Ogrenciler: Giilizar TURKMEN Sude DOKUZLAR Muhammet Hakan AKGUN Hamza
MARC Gagatay BAKIR Oguzhan YUKSEL Sebanur ERGUZEL

Manisa Valiligi CEKOM — COKIM Miidiirligii

Universiteli 6grenciler Spil'de gevre temizligi yapti
Gelecegin Renkleri  8/3/2024 7/6/2024

Yiiriitiicii: Prof. Dr. Hiiseyin AKTAS Prof. Dr. Semra ONCU

Katilan Ogrenciler: Cansu UGUR Sedat KAYGULBurak VURALHafize DEMIR

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi
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) CELAL BAYAR
ONIVERSITESI

i.i.B.F.

Maliye Kuliibi

I.i.B.F.

Uluslararasi iliskiler
Kultibi

I.I.B.F.

Siyasi Bilimler Kullibi

I.i.B.F.

isletme Kuliibi

I.I.B.F.

Yenilikgi Sosyal
Politikacilar Kullbii

I.I.B.F.

iktisat Kultbii

D.1.2. Kaynaklar

AKTIF EKIP UYESI KAYIT FORMU

UYE KAYIT FORMU

INSTAGRAM ADRESIMiZ

LinkedIn ADRESIMiz

WHATSAPP GRUBUMUZ

Iktisadi ve idari Bilimler Fakdiiltesi

mcbuhayvandostlari Q

1.987 257
followers following

Manisa Celal Bayar Universitesi Hayvan Dostlari Toplulugu
Sahiplendirme ilanlarimiza bakmak igin:
Mama Kumbaramiz @8

See Translation
(Z) www.mamakumbarasi.com/cbu... and 1 more

o
&t i

Mama kum...  Standgilik <« BESLEM... kullibele

®
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(}/ MANISA D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

e Ogrenciler tarafindan hayata gecirilen projelerin
D.2.1. Top|umsa| performansi, ilgili ders kapsaminda gorevli 6gretim

Katki

uyeleri tarafindan degerlendirilir.

e Bu degerlendirmeler genel not ortalamasina dahil
Performansinin edilmemekle birlikte transkripte “basaril” ya da

- . “basarisiz” olarak yansitilir.
izlenmesi ve S I A
e Boylece ogrenciler, not kaygisi yasamadan topluma

DegerlendirilmESi katki odakli projelere katilim gdsterme
motivasyonunu korur.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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J s SONUG ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite - Giiclu Yonler

* Fakulltemiz, etkili bir organizasyon yapisina sahip olup binyesinde barindirdigi 7 bolim ile akademik
ve idari kadrolarinin deneyimini harmanlamistir. Boylelikle faaliyetlerini basariyla sirdirmektedir.

* Her yil dizenlenen Akademik kurul toplantilariyla 6gretim elemanlari gorislerini ifade edebilmekte
ve fakultemizin kalite sureclerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.

« Kalite guvencesi surecleri, dizenli komisyon toplantilari ile desteklenerek; 6gretim elemanlar ve
ogrencilerin kalite sureclerine katki sunmasint mimkan kilmistir.

e Dekan ve Dekan Yardimcilarinin liderligi ile glcli bir koordinasyon kultlirt olusmus; duzenli
duyurular ve etkinlik haberleriyle desteklenen bir birim haline gelmistir.

e Uluslararasilasma surecleri kurumsal bir yapiya kavusmus, Erasmus+ gibi programlarla bu sirecler
etkin bir sekilde yuratulmustur

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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J e SONUG ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite - Gelismeye Acik YOnler

* Fakultemizin yonetisim ve liderlik yapisinda, ozelikle 6grencilerin liderlik yeteneklerini 6n plana
cikaran programlar ve 6lcim mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir.

e Kalite guvencesi kultturinin sirdurilebilir bir yapiya kavusmasi ve sureclerde kullanilan rehberlerin
kapsamli hale getirilmesi, streclerin etkinligini artirabilir.

e Uluslararasilasma kaynaklarinin artirtiimasi gerekmekte sadece belirli degisim programlari
uygulandigi icin uluslararasilastirma saglanamamaktadir. Bu durum kalite sureclerini olumsuz
etkilemekte ve bu alandaki performansi sinirlamaktadir.

 Bu baglamda ic ve dis paydaslardan destek alinarak bu yonler gelistirilebilecektir. Boylece birimin
stratejik karar alma surecleri guclenecektir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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J e SONUG ve DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim - Giiclii Yonler

 Tum programlarin, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu tanitimlari, amaclari ve
ogrenme ciktilari bulunmaktadir.

e Tim programlarin 6grenme ciktilari donemsel olarak degerlendirilmektedir.

 Komisyonlar ve kalite kurullari kurularak kesintisiz, kaliteli ve stirdurilebilir egitimin saglanabilmesi
amaciyla gorev tanimlari yapilmistir.

e Tum programlarin ders dagilimlari, 6grenci merkezli olup, égrencilerin basarisini artirma egilimi
gozetilerek yapilmaktadir.

e Stratejik plana uygun olarak ders dagilimlari yapilmaktadir.
e Her vyariyill sonunda, UBYS Uzerinden elektronik olarak ders degerlendirme anketi sunulmaktadir.

 Meslege ait uygulamali 6grenme firsati sunma amaciyla, istege bagli staj imkani bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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J s SONUG ve DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim - Giiclii Yonler (devam)

e Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders planlarinda glncellenme vyapilmakta,
ogrencilerin farkli disiplinleri de taniyabilmelerine imkan saglayan bolum disi se¢cmeli ders havuzu
bulunmakta, bolimlere zorunlu dersler yaninda secmeli ders acma olanagi da sunulmaktadir.

 Bolumlere, ihtiya¢c halinde se¢cmeli ders havuzunda glincelleme yapma imkani taninmakta, bunun
yani sira birimimizde cift ana dal ve yan dal programlari da mevcuttur.

 Bolimlerde verilen dersler icin, dersin verildigi program ile uyumlu olacak sekilde program cikti
iliskisi ve 6grenme ciktilari dazenli araliklarla guncellenmektedir.

e Ogretim elemanlari ve 6gretim Uyelerine, cevrimici ve yiiz yiize egitimlerle destek saglanmaktadir.

e Daha o6nceki yillarda cevrimici ders verme deneyimleri sonucunda deneyim kazanan oOgretim
elemanlari cevrimici ders ve sinavlara hizli ve etkin bicimde adaptasyon saglamistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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J s SONUG ve DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim - Giiclii Yonler (devam)

e Birimimizde yer alan siniflarin, laboratuvarin; ders kitaplari, cevrimici kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi ile akademik

danismanlik hizmetlerinin ozveri ile gerceklestiriliyor olmasi gucli yonlerimiz olarak
degerlendirilebilir.

e Fakiltemiz o6gretim elemanlarinin danismani oldugu ogrencilerle yakindan ilgileniyor
olmasi, TUBITAK 2209A projelerine katilmaya tesvik ediyor olmasi glicli yonumuzddr.

Sahip oldugumuz genis is birligi aglari sayesinde sanayi ve Universite arasinda kopri
kurarak 6grencilerimize nitelikli staj imkanlari sunmaktayiz.
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J e SONUG ve DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim - Gelismeye Acik Yonler

* Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb. planlamalarin istenen
diizeyde olmamasi.

e Farkli nitelikteki 6gretim yontem ve tekniklerinin halihazirda yuruatilen kimi derslerde yeterince
benimsenmemesi.

* Kisisel gelisim etkinliklerine katihmin arttirilmasi, kultp faaliyetlerine katilimin arttirilmasi.

 Dezavantajli gruplarda tanimlanan ogrencilere karsi teknik ve fiziki altyapinin istenilen diizeyde
olmamasi.

« Ogrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal aktivitelerin sayisi yeterli diizeyde olmamasi.

 Fakilte genelinde egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir tesvik ve odullendirme sistemi
olusturulmasi, 6gretim elemanlarinin daha fazla katilimini tesvik edebilir ve motivasyonu artirabilir.
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SONUG ve DEGERLENDIRME

Arastirma ve Gelistirme — Guiclui Yonler

Fakiltemiz, alaninda uzman ve gicli bir akademik kadroya sahip olup, bilimsel arastirma ve
uretkenlik konusunda ulusal diizeyde basarilar elde etmektedir. Arastirma streclerini desteklemek
amaciyla kurulan Arastirma ve Yayin Komisyonu, arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde
planlanmasi ve yuratulmesinde 6nemli bir rol Gstlenmektedir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Arastirma ve Gelistirme — Gelistirmeye Acik Yonler

Faklltemizin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlarinin
bulunmamasi 6ne ¢cikmaktadir. Ayrica, teknik altyapinin iyilestirilmesi ve 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklari donanim eksikliklerinin giderilmesi dnemli bir gerekliliktir.

Uluslararasi is birliklerinin sinirli olmasi, fakiltenin arastirma kapasitesini artirma potansiyelini tam anlamiyla
kullanmasini engellemektedir. Arastirma sureclerinin izlenmesi ve basarilarinin degerlendirilmesi icin daha
sistematik ve kapsamli mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir.

Faklltemizin uluslararasi bilinirligini artirmak, daha fazla ortak proje gelistirmek ve rakip kurumlarla
performans kiyaslamasi yaparak stratejik hedefler belirlemek, fakultenin bilimsel rekabet glicini artiracak
onemli adimlardir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, faktltemizi daha ileriye tasiyacaktir.

Kitiphane kaynaklarinin zenginligi ve elektronik veri tabanlarina erisim, 6gretim elemanlarinin arastirma
sureclerini kolaylastirirken, yurtici ve yurtdisi seminer, konferans ve panellere katilimin tniversite tarafindan
desteklenmesi, fakiltenin bilimsel faaliyetlerini artiran 6nemli faktorlerdendir. Fakllte 6gretim Uyelerinin
uluslararasi projelerde gorev almasi ve akademik basarilariyla cesitli oduiller kazanmasi, faklltemizin
prestijini artirmaktadir.
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J e SONUG ve DEGERLENDIRME

Toplumsal Katki — Guiclii Yonler

* Ogretim Uyelerimizin konferans, seminer ve egitim verme konusundaki cesitlilik ve sayica
yogun calismalari, 6grencilerin de sosyal sorumluluk projeleri (SSP) gibi derslerle bu

etkinliklere katilimini tesvik ederek fakultemizin toplumsal katki alanindaki gliciniu ortaya
koymaktadir.
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J e SONUG ve DEGERLENDIRME

Toplumsal Katki — Gelistirmeye Acik Yonler

 Birimimiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi noktasinda gelismeye
aciktir.

e Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin kaynaklarini ¢cesitlendirmesi ve mali acidan
desteklenmesi gerekmektedir.
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J e ANKET DEGERLENDIRMELERI

Anket sonuclarinin degerlendirilmesi ve memnuniyet orani 3’Gn altinda kalan alanlar icin
iyilestirme planlari burada ifade edilmelidir.

Birimlerin kendi yaptiklari anketler de burada degerlendirilmelidir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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FAALIYETLER

2024 Yili Memnuniyet Anketi Sonuglari Ozet
1. Akademik Personel Memnuniyeti
*Katihmci Sayisi / Toplam: 47 / 113 (Katilim Orani: %41,59)
*Anket Puan Ortalamasi: 3,28 (Memnuniyet Orani: %65)
*3’ten kiguk ortalamaya sahip katilimcilar “memnun degil” kabul edildiginde, akademik personel memnuniyet orani %88,5 olarak
hesaplanmistir.
*Gelistirmeye Acik Alanlar (Ortalamasi 3’iin altinda):
* Kantin hizmetleri
* Sosyal tesis olanaklari
* Temizlik hizmetleri
* Kampuse ulasim imkanlari
*  Yurtici ve yurt disi bilimsel toplantilara katilim icin maddi destek

2. idari Personel Memnuniyeti
*Katilimci Sayisi / Toplam: 14 / 29 (Katilim Orani: %48,27)
*Anket Puan Ortalamasi: 3,30 (Memnuniyet Orani: %66)
*3’ten kiiclik ortalamaya sahip katilimcilar “memnun degil” kabul edildiginde, idari personel memnuniyet orani %89,65 olarak
hesaplanmistir.
*Gelistirmeye Acik Alanlar (Ortalamasi 3’iin altinda):
* Yemekhane hizmetleri
* Kantin hizmetleri
* Sosyal tesis olanaklari

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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FAALIYETLER

2024 Yili Memnuniyet Anketi Sonuglari Ozet
3. Ogrenci Memnuniyeti
*Katihmci Sayisi / Toplam: 47 / 4564 (Katilim Orani: %1,06)
*Anket Puan Ortalamasi: 2,92 (Memnuniyet Orani: %58)
*3’ten kiguk ortalamaya sahip katilimcilar “memnun degil” kabul edildiginde, 6grenci memnuniyet orani %59,57 olarak hesaplanmistir.
*Ogrencilerin Genel Memnuniyet Oranlari:
e Universitemizin 6grencisi olmaktan memnuniyet: 3,19 (%64)
* Kayith olunan bélimden genel memnuniyet: 3,60 (%72)
*Gelistirmeye Acik Alanlar (Ortalamasi 3’iin altinda):
* Universite yonetiminin 6grencilerin sorun ve énerilerine duyarhhgi
« Ogrenci kalite elciligi / senato gibi katiim mekanizmalari
 dari personelin 8grencilere tutum ve davranislari
» Ogrenciisleri ile iletisim
* Kantin/kafeterya fiyatlari
* Guvenlik, bilgi islem, kiultlr-sanat, spor, saglk hizmetleri
* Kampuse ulagim
* Laboratuvar olanaklari
* Akademik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
» Ogrenci kullip/topluluk etkinlikleri
* Bireysel ve mesleki gelisim faaliyetleri
* Yabanci dil egitimi
* |s diinyasina yonelik etkinlik ve destekler (kariyer giinleri, staj, teknik gezi vb.)
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Fakulte olarak, egitim-o6gretim sureclerinin daha verimli ylrutulebilmesi ve hem
ogrencilerimize hem de personelimize daha iyi imkanlar sunabilmek adina asagidaki
ihtiyaclarimizin karsilanmasinin 6nemini vurguluyoruz:

*Acik alan kantin hizmetlerinin saglanmasi,

*Fakultemizin bilgisayar laboratuvarlarinin gliclendirilmesi,
*Akademik personel icin bilgisayar desteginin artirilmasi,
*Temizlik hizmetleri icin ek personel desteginin saglanmasi,
*|dari personel kadrolarinin giiclendirilmesi,

*Arastirma gorevlisi kontenjaninda artis yapilmasi.”

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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