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OZET

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Fakiilte Ad1 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Adres Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Yerleskesi 45140 - Yunusemre - MANISA
Telefon/Faks 0(236) 201 80 00

E-Posta iibf.ogrenci@cbu.edu.tr

Web Adresi 1ibf. mcbu.edu.tr

Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar

Gorev

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan

Prof. Dr. Kadir Ay kadir.ay@cbu.edu.tr

Sorumlu Dekan Yrd.

Prof. Dr. Tuncer OZDIL 0533 346 73 32 | tuncer.ozdil@cbu.edu.tr

Fakiilte Sekreteri

Ozgiir ALPARSLAN 0555 523 66 62 | ozgur.alparslan@cbu.edu.tr

Birim Kalite EKkibi
Baskam

Prof. Dr. Tuncer OZDIL 0533 346 73 32 | tuncer.ozdil@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu
Uyesi

Prof. Dr. A.Kemal CELEBI | 0535 492 23 45 | kemal.celebi@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu
Uyesi

Prof. Dr. Tuncer OZDIL 0533 346 73 32 | tuncer.ozdil@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu
Uyesi

Prof.Dr.C.Yenal KESBIC | 053237293 04 | c.yenalkesbic@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu
Uyesi

Prof. Dr. Rasim AKPINAR | 0505 300 30 62 | rasim.akpinar@cbu.edu.tr



mailto:iibf.ogrenci@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu | Prof. Dr. Ahmet UCAR 0535981 00 82 | ahmet.ucar@cbu.edu.tr
Uyesi
Kalite Komisyonu | Aras. Gor. Dr. Ramazan | 0533 169 24 95 | ramazan.temel@cbu.edu.tr
Uyesi TEMEL
Kalite Komisyonu | Arag. Gor. Dr. Osman | 0505943 00 98 | osman.gulden@cbu.edu.tr
Uyesi GULDEN
Kalite Komisyonu | Arag. Gor. Dr. Gokhan | 0542 771 64 14 | gokhan.ozkubat@cbu.edu.tr
Uyesi OZKUBAT
Kalite Komisyonu | Aras. Gor. Selin GORAL | 0545394 13 02 | selin.goral@cbu.edu.tr
Uyesi NAZLIOGLU
Kalite Komisyonu | Aras. Gor. Semiha SAHIN | 0501 350 41 21 | semiha.sahin@cbu.edu.tr
Uyesi
Kalite Komisyonu | Aras. Gor. Ayse EFE 0542 242 24 67 | ayse.efe@cbu.edu.tr
Uyesi
Kalite Komisyonu | Aras. Gor. Aleyna AYDIN | 0553 768 07 93 | aleyna.aydin@cbu.edu.tr
Uyesi

Tarihsel Gelisim

Manisa'nin ilk yiiksekdgretim kurumu olma niteligini tastyan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin tarihi kokeni, 1975 yilinda kurulan, kurucu miidiirliigiinii Prof. Dr. Nezihe
Sénmez'in yaptig1 Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa Muhasebe On
Lisans Yiiksekokuluna dayanir. Muhasebe On lisans Yiiksekokulu; egitime Karakdy'deki bir
ilkokul binasinda baslamistir. 1977-78 egitim-6gretim yilinda adi Maliye Muhasebe
Yiiksekokulu olarak degistirilerek lisans diizeyinde egitim vermeye baslamis ve 1978-79
egitim-6gretim yilinda Uncubozkdy'deki kendi binalara taginmistir.1987 yilinda ¢ikarilan
3389 sayili kanun ile Dokuz Eyliil Universitesine baglanmis ve Manisa Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi adim1 almstir. {1k kurucu dekan olarak Prof. Dr. Tuna Taner gérev almistir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde ¢ikarilan 3837 sayil1 kanun ile
kurulan Celal Bayar Universitesi biinyesinde yeniden yapilandirilan ilk ve kurucu Fakiilte
payesine sahiptir.

Kurulusundan itibaren Maliye, Isletme ve Iktisat Boliimlerinde lisans diizeyinde 6rgiin 6gretim
ve ikinci 0gretim olarak egitim-6gretim yapilmaktadir. 2011-2012 6gretim yilindan itibaren
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’nde, 2013-2014 &gretim yilindan itibaren de
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Ekonometri ile Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler
béliimlerinde 6rgiin ve ikinci 6gretime baslanmstir. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler
boliimiinde Ingilizce egitim verilmektedir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi




Boliim/Program | Profesor | Dogent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.
Iktisat 5 2 1 4 5 17
Isletme 12 6 5 1 2 6 32
Maliye 6 2 2 5 3 18
Ekonometri 3 1 3 2 9
Calisma 3 3 4 1 1 3 15
Ekonomisi ve
Endiistri liskileri
Siyaset Bilimi ve | 2 2 2 3 2 11
Kamu Yo6netimi
Siyaset Bilimi ve | 2 1 5 1 1 10
Uluslararasi
Mliskiler
Toplam 30 19 20 2 19 22 112

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Siifi Unvan Personel Sayis1

Genel Idare Hizmetleri Ayniyat Saymani 1
Bilgisayar Isletmeni 7
Memur 3
Sef 4
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4

Teknik Hizmetler Tekniker 1
Teknisyen 3

Saglik Hizmetleri o .

Y ardimci1 Hizmetler o o

Toplam 23




Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Boliim/Program Program Dili Ogrenci Sayisi
Cift Anadal / Yandal

Adi

Isletme / Cift Anadal Tiirkge 3
Kamu Yonetimi / Cift Anadal Tiirkge 3
Iktisat / Cift Anadal Tiirkge 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | Tiirkce 1
Boliimii / Cift Anadal

Maliye / Cift Anadal Tiirkge 2
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi | Ingilizce 3
Iliskiler / Yandal

TOPLAM 13

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MiSYONUMUZ

Yenilikei, girisimci, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarindaki tiretimi toplum yararina sunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararasi taninir ve tercih edilen
bir egitim kurumu haline getirmektir.

KALITE POLITIKAMIZ

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), zengin tarihi ve kiiltiirel mirasimizdan gii¢ alarak
ulusal ve evrensel degerleri sentezleyen, 6nce insan, sonra insan ve her zaman erdemli insan
diyen, 6grenen ve Ogreten becerilere sahip, ¢evreye saygili bireyler yetistirilmesine Oncelik
veren; ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikle tercih ve takip edilme amacinda olan; yeniliklere
acik, 6zgiirliikeii, girisimei ve katilimer bir iiniversite olma hedefine dogru hizla ilerlemektedir.
MCBU; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve bolgesel/ulusal dlcekte 6ne ¢ikan toplumsal
katki amaciyla verdigi tiim hizmetleri etkin, verimli ve performans odakli sunan, ulusal ve
uluslararasi disg degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda "kalite odakli" yonetim sistemini esas alan
bir tiniversitedir. Bu baglamda benimsedigimiz kalite politikamiz;

(1) Oncelikle &grenci merkezli egitim-6gretim anlayismi benimseyerek tim i¢ ve dis
paydaslarin memnuniyetini saglamak,

(2) Mezunlarin sektorde tercih edilebilmeleri igin egitim miifredatlarini uluslararasi standartlar
ve sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda stirekli giincelleyerek ve pratik egitimlere sektorti dahil
ederek ¢ok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir {iniversite- sanayi is birligini gelistirmek,



(3)Bolgemizin ve tlilkemizin ihtiyaglarina cevap verecek arastirma-gelistirme faaliyetlerinde en
yiiksek standarda erigsebilmek i¢in gerekli kaynaklart saglamak,

(4) Kaynaklarin etkin kullanimin1 saglayarak, verimlilik ve kalite odakli {iniversite ortamini
tiim paydaslar i¢in bir yasam bi¢imi haline getirmek,

(5) Kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimizi gdzden gegirerek siirekli
iyilestirmeye dayali, katilimci, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayis1 olusturmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin yonetisim modeli ve idari yapisi, mevzuat ile belirlenmistir. Buna iliskin
iiniversitelerde akademik teskilat yonetmeligi kanit boliimiinde sunulmustur. Birimin ¢aligma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik c¢evreyle iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu benimsenmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, lisans
egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerinde deneyimli akademik kadrosu ile farkli alanlarda
bilim insanlarini, aragtirmacilarin1 ve yoneticilerini yetistirme gorevini yerine getirmektedir.
Bu anlayis dogrultusunda, ogrenci eksenli ve basari odakli bir fakiilte olarak hizmet
vermektedir. Bu anlamda, birimde yer alan O6gretim elemanlarinin da kendi goriislerini
aktarabildigi ve alinan kararlar konusunda bilgilendirildigi bir yonetim anlayis1 mevcuttur.

Birimin organizasyon semasi belirlenmis, birim web sitesinde ilan edilmistir (A.1.1.2.). Fakiilte
biinyesinde bulunan yedi boliim (iktisat, Isletme, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri, Ekonometri, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
[liskiler) ile komisyonlarin birim genelinde kimlerden olustugu, gérev dagilimlari belirlenmistir
(A.1.1.3)).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi deneyimli kadrosuyla seffaf ydnetim anlayisini1 benimsemis,
ogrenci eksenli ve basar1 odakli bir birim olarak hizmet vermektedir. Tiim bunlardan hareketle,
birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.1.1.1.Akademik teskilat yonetmeligi
(4)A.1.1.2.Birim Organizasyon Semasi

(4)A.1.1.3.Birimin Komisyonlari

Olgunluk Diizeyi
4
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yiiksek kalite amaciyla kurumsal kiiltiir ile deger ve beklentiler dogrultusunda
kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan bir anlayis hakimdir. Birimde kalite,
akreditasyon uygulamasi, 6lgme ve degerlendirme, sosyal faaliyetler gibi komisyonlara veya
ilgili kurullara Dekan ve Dekan Yardimcilar1 da katilmakta ve komisyonlarda alinan kararlarin
uygulanmasin1 hizlandirmaktadirlar. Bununla ilgili kanitlara fakiiltemizin web sayfasinda yer
alan “Haberler” boliimiinden ulasilabilir (A.1.2.1.). Dekan ve Dekan Yardimcilart birimin
hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi, zaman ve kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Birimin mevcut liderlik 6zellikleri yeterlidir.

8


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.278.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/komisyonlar.42998.tr.html

Kanitlar

(3)A.1.2.1.1IBF Haberler Sayfasi
Olgunluk Diizeyi

3

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimde kalite gilivencesi siireglerini ylirlitmek iizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmaktadir. Komisyon {iiyelerinin bilgilerine web sitesinden ulasilabilir (A.1.4.1.). Kalite
komisyonu birimin kalite glivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimei, seffaf ve karar
alma mekanizmalarinda etkili bicimde yiirlitmektedir. Her boliim ve program bazinda kalite
temsilcileri bulunmakta, bu temsilciler fakiiltenin kalite giivence komisyonu koordinatorii ile
toplantilar yaparak, boliimlerden gelen caligmalari degerlendirmektedirler. Programlarin ve
fakiiltenin kalite komisyon toplantilar1 diizenli bir sekilde yapilmakta, birimin kalite komisyonu
caligma bicimi ve isleyisi izlenmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Birime ait 5 adet
kalite belgesi bulunmaktadir. Kalite giivence komisyonu, diger komisyonlar tarafindan
gerceklestirilen tiim etkinliklerin sonuclarin1 degerlendirmekte ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporuna yansitmaktadir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Kanitlar
(3)A.1.4.1. IiIBF Kalite Komisyonu
(3)A.1.4.2.1IBF Kalite El¢ileri Temsilcileri

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim faaliyetleri ilgili gilincel veriler web sayfasi araciligi ile Duyurular, Etkinlikler ve
Haberler bashigi altinda paylasilmaktadir (A.1.5.1.). Ayrica her boliim ile giincel verilere
duyurular, etkinlikler ve haberlere ulasilmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1.1IBF Resmi Anasayfasi

(3)A.1.5.2. iktisat Béliimii Giincel Bilgiler

(3)A.1.5.3. Isletme Boliimii Giincel Bilgiler

(3)A.1.5.4.Maliye Boliimii Giincel Bilgiler

(3)A.1.5.5. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Giincel Bilgiler
(3)A.1.5.6. Ekonometri Boliimii Giincel Bilgiler

(3)A.1.5.7. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Béliimii Giincel Bilgiler

(3)A.1.5.8. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler Boliimii Giincel Bilgiler



https://iibf.mcbu.edu.tr/iibf-anasayfa.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/kalite-komisyonu.29487.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/kalite-temsilcileri.50314.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/iibf-anasayfa.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/iktisatgenelbilgiler.301.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/isletme-genel-bilgiler.293.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/maliyegenelbilgiler.308.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-genel.343.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/ekonometri-genel-bilgiler.349.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-genel-bilgiler.57256.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/siyaset-bilimleri-ve-uluslararasi-iliskiler-genel.329.tr.html

Olgunluk Diizeyi
3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin web adresinde misyon ve vizyon ifadeleri, kalite politikast ve temel deger ve ilkeler
tanimlanmistir. Birim tarafindan tanimlanan misyon ve vizyon birime 6zeldir ve siirdiirtilebilir
bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birimin kalite giivencesi, egitim dgretim (uzaktan
ogretim de dahil), aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iliskin
taniml1 siirecleri gelismeye agik bir yon olarak belirlenmistir. Birimin egitim 6gretim
yonetmeligi gilincel bir sekilde ilan edilmektedir (A1.2.1.2.). Ayrica birimde Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi boliimiinde hem 6rgilin hem de uzaktan egitim programinin bulunmasi egitim-
Ogretim siireclerinde 6grenci odakli kalite siireclerini olumlu etkilemektedir.

Kanitlar
(4)A.2.1.1.IiBF Misyon, Vizyon ve Kalite Degerleri

(4)A.2.1.2.Birim_egitim_06gretim_yonetmegi

Olgunluk Diizeyi
4

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin temel deger ve ilkelerine (A.2.2.1.), birimin faaliyet raporuna ise (A.2.2.2.)
baglantisindan ulasilabilir. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2024 y1l1 i¢in hazirlanacak
olan birim i¢ degerlendirme raporu ise web sitesinde yayinlanacaktir.

Kanitlar
(2)A.2.2.1. Birim Temel Deger ve Ilkeler
(2)A.2.2.2.Birim Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.3. Performans yonetimi

Birime ait performans gostergelerinde son faaliyet raporu 2019 Birim Faaliyet Raporudur
(A.2.3.1.). Bunedenle, birimin faaliyet raporu giincellenecek ve 2024 y1l1 i¢in hazirlanacak olan
rapor ise web sitesinde yayinlanacaktir. Ote yandan, bu gostergelerin ne diizeyde
gerceklestirildigine, birimin stratejik bakis agisini yansitip yansitmadigina, performans
yoOnetiminin siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriiliip stirdiiriilmedigine iliskin durumlar
takip edilmektedir.

Kanitlar

(2) A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporu
Olgunluk Diizeyi

2
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https://iibf.mcbu.edu.tr/fakulte/misyonvizyon.196.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/fakulte/temel-degerlerimiz.269.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/2019-mcbu-iibf-faaliyet-raporu-.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/2019-mcbu-iibf-faaliyet-raporu-.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) birim tarafindan etkili bir
bicimde kullanmaktadir (A.3.1.1.). Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
stireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin glivenligi ve tiglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre
yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.3.1.1.Elektronik _belge yonetim_sistemi

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Bu kurallar ve
stirecler birimde bilinmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla {iniversite biinyesinde bulunan Kalite
Koordinatorliigii  birimi tarafindan memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Anket sorularina ve sonuglarina iligkin raporlar Kalite Koordinatorligi
biriminin web sitesinde sunulmaktadir. Bu bilgilere iliskin rapor, Kalite Koordinatorliigii
biriminin web sitesinde mevcut olup kanitlar boliimiinde (A.3.1.1.) sunulmustur. Birimde
ayrica akademik ve idari personelin sikdyet ve Onerileri i¢in birim web sitesinde “Dekana
Mesaj” boliimii bulunmaktadir. Bu uygulama ile ilgili link birimin web sitesinde mevcut olup
kanitlar boliimiinde (A.3.1.2.) sunulmustur. Birimin kendi biinyesinde heniiz c¢alisanin
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anket
caligmast bulunmamaktadir. Bu durum gelistirilmeye agiktir.

Kanitlar

(2)A.3.1.1.Kalite_koordinatorliigii_anketleri

(2)A.3.1.2.Dekana Mesaj
Olgunluk Diizeyi

2

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Stire¢  yonetimindeki sorumlularin belirlenip agiklandigi bilgiler birimin web sitesinde
“Y6netim” boliimiinde bulunmaktadir (A.3.4.1.). Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalar1 (uzaktan egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar ve standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
gelistirilmeye agiktir.

Kanitlar

(2)A.3.3.1.Fakiilte Yonetimi
Olgunluk Diizeyi

2
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https://app-ebys.cbu.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx
https://kalite.mcbu.edu.tr/anket-basliklari.59965.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/iletisim/dekana-mesaj.381.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/iibf-anasayfa.tr.html

Ad4. Paydas Katilimi
A.4.1. Ic ve dis paydas katilim

Birimimiz, lilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelismeleri, i¢ ve dis
paydaslardan gelen bilgileri dikkate alarak gerceklestirmektedir. Bu baglamda danisma kurulu
toplantilari kalite siirecleri bakimindan oldukca 6nemlidir.

Bu baglamda 2 Temmuz 2021°de gerceklestirilen danisma kurulu toplantisinda IiBF Dekan
Vekili Prof. Dr. Ciineyt Yenal Kesbig, Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Tuncer Ozdil, Dog. Dr.
Melih Ozgalik, Salihli IiBF Dekani Prof. Dr. Mahmut Kargin ve Manisa Teknokent Genel
Miidiirii Prof. Dr. Hiiseyin Aktas, Dirinler Makine Yonetim Kurulu Bagskan1 Mustafa Dirin,
GAGE Grup Yonetim Kurulu Bagkant Ahmet Fak, Tiirev Danigmanlik Grup Bagkani Biilent
Orta, BSM Mali Miisavirlik Limited Sirketi Bagkan1 Birgiil Serbest ve Pekcan Havuz Aritma
Limited Sirketi Bagkan1 Nurdan Pekcan katildi. Toplantida fakiiltemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda &ngdriilen planlar hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu. Onemli bir insan
kaynag1 potansiyeline sahip olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin reel sektériin ihtiyact
olabilecek insan kaynaginin egitim-6gretim faaliyetlerinin sekillendirilmesinin dnemine vurgu
yapildi. “Istihdam Projesi” kapsaminda secimi yapilacak dgrencilerin reel sektor temsilcilerinin
de katilacagi egitim programlariyla desteklenmesi ve son yariyilda goriilecek Mesleki Egitim
dersine hazirlanmalar1 konusunda goriis birligine varildi.

Damigma Kurulu ikinci toplantisi ise 20 Eyliil 2021 Pazartesi giinii iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanlik Toplanti Salonu’nda gercgeklestirildi. Toplantiya; Biilent Orta (Tiirev
Danismanlik Grup Baskani), Cansu Uyar (Zafer Kalkinma Ajansi), Ugur Uslu (Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu), Fatma Yoguran (CMV Silindir Genel Miidiir Asistani),
Birgiil Serbest (BSM Mali Miisavirlik Ltd. Sti. Baskan1), Mahmut Kargim (Salihli Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani), Hiiseyin Aktas (Manisa Teknokent Genel Miidiirii), Rasim
Akpmar (Sivil Toplum Kuruluglar Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii), Cilineyt Yenal
Kesbic (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani), Tuncer Ozdil (iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dekan Yardimcisi) katildi. Toplantida fakiiltemizin taninirhgini, toplumsal
farkindaligin1 ve topluma olan sosyal sorumlulugunu daha da arttirabilmek i¢in diizenlenecek
olan “Sektdr Goziiyle Ekonomi” etkinligi masaya yatirildi. Sosyal medya ve televizyon
programlarinin taninirhik ve farkindalik etkisini arttirmada goérsel medya programlarinin
iceriginin nasil yapilmasinin gerektigi goriisiildii. Bunun yaninda fakiiltemiz 6grencilerinin reel
sektor is deneyimlerinin gelistirilmesi i¢in istthdam laboratuvari projesinin tartisildi.

Kanitlar

(4)A.4.1.1. Danmisma Kurulu Uyeleri
(4)A.4.1.2. Danisma Kurulu Toplantisi- [
(4)A.4.1.3. Danisma Kurulu Toplantisi - 2
Olgunluk Diizeyi

4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Program ¢iktilarinin saglanmas1 amaciyla 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda,
olgme ve degerlendirme siireglerinde stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Her donem sonunda
uygulanan degerlendirme anketleri, 6grencilerin derslerden memnuniyet seviyelerini ve egitime
dair geri bildirimlerini sistematik bir sekilde toplamak i¢in kullanilmaktadir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda, 6grenme yontemlerimizde ve igeriklerde iyilestirmeler yapilmakta, 6grenci
basarisin1 ve memnuniyetini artirmaya yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
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https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/danisma-kurulu-uyeler.44246.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilari/danisma-kurulu.44223.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu-toplantilari/danisma-kurulu.47795.tr.html

Birimimizde 6grenci temsilcilerinin bulunmasi 6grencilerin sorunlarini ve geri bildirimlerini
hizlica 6grenebilmek adina oldukca etkindir. Ogrenci temsilcilerimizin isimleri Kanit
A.4.2.1°de sunulmustur.

Kanitlar
(3)A.4.2.1. Ogrenci Temsilcileri

Olgunluk Diizeyi
3
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Mezunlar Koordinatorligi Birim
Temsilcileri kanit A.4.3.1°de sunulmustur.

Kanitlar

(3)A.4.3.1. IiBF Birim Kariyer ve Mezunlar Koordinatorliigii Birim Temsilcileri

Olgunluk Diizeyi
3
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumlu olarak Fakiiltemizde Erasmus +, Farabi ve
Mevlana Koordinatorliikleri bulunmaktadir. Birimde uluslararasilasma ve hareketlilik i¢in
Erasmus+, Farabi ve Mevlana koordinatdrliiklerinde gérev yapan dgretim elemanlari bilgileri
ve O0grenci degisim programlari ile ilgili bilgiler web sitesinde mevcuttur.

Kanitlar

(3)A.5.1.1. Erasmus + Koordinatorler ve Koordinator Yardimeilari
(3)A.5.1.2. Farabi Koordinatorler ve Koordinator Yardimcilari
(3)A.5.1.3.Mevlana Koordinatorler ve Koordinatér Yardimcilari

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimin uluslararasilagsmaya ayirdig1 kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi,
paylasilmasi ve kurumsallagmasi anlaminda gelismeye ac¢ik yonii bulunmaktadir. Birimde su
anda sadece Rektérliik Uluslararas Iligkiler Ofisinin saglamis oldugu imkanlar ile Erasmus-+
ogrenci degisimi programi uygulanmaktadir. Farabi ve Mevlana degisim programlari su anda
uygulanmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin uluslararasilagma politikalari ile ilgili heniiz kendine ait olgunlagmis bir sistemi
bulunmamakla birlikte birimlerin uluslararasilasma politikalarint  ve uygulamalarini
gelistirmesi adina boliim koordinatorliikleri bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://iibf.mcbu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-temsilcileri.50168.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/mezun/kariyer-ve-mezunlar-koordinator.34482.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/bolum-koordinatorleri-ekim-2017-9361TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/bolum-koordinatorleri-7613TR.pdf

(3)A.5.3.1. Erasmus + Koordinatorler ve Koordinator Yardimeilari
(3)A.5.3.2. Farabi Koordinatorler ve Koordinator Yardimcilari
(3)A.5.3.3.Mevlana Koordinatorler ve Koordinatér Yardimcilari

Olgunluk Diizeyi
3
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Manisa Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki tiim programlarin
(Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y&netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Ekonometri) egitim amagclar1 ve grenme
ciktilar1 acik bir sekilde tanimlanmis ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu hale getirilmistir. Bu bilgiler fakiiltenin web sitesi {izerinden kamuoyuna
duyurulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken, fakiiltenin “bdlgesel kalkinmaya katki
saglayan, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirme”
misyonu temel alinmigtir.

Fakiiltemiz, mezunlarina analitik diisiinme, girisimci olma, olaylara elestirel ve sorgulayict
yaklagsma ile etik degerlere uygun caligma gibi ozellikler kazandirmayi planlamaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan programlarin ¢iktilart {iniversitenin misyon/vizyonu, i¢/dis
paydaslarin beklenti ve ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Programlarin egitim
amaclarinin belirlenmesinde egitim Ogretim yilinin ilk haftalarinda yapilan oryantasyon
toplantilarinda o6grencilerin beklenti ve kazanimlar1 dikkate alinmakta ve bu dogrultuda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda, dgrenci basarisini arttirmak
esasina gore programlarin ders dagilimlart yapilmaktadir. Derslerin dagilimlarina iligkin ilke,
kural ve yontemler, stratejik plana uygun olarak planlanmakta, paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim programlarinin yapisi zorunlu-segmeli ders ve boliim-
bolim dis1 segmeli ders bigciminde olusturulmustur. Boylelikle farkli boliimlerden de ders
secebilme imkani olan dgrenciler, farkli disiplinleri de tantyabilmektedir. Ogrenim gordiikleri
stire¢ iginde, farkli yartyillarda en az iki tane olmak sartiyla diledikleri programlardan ilgi
duyduklart alanda ders alabilme imkanina sahip olmaktadirlar.

Birimimizin giliglii yonlerinden birisi olarak, tiim programlarin ders dagilimlari, &grenci
merkezli olup, 6grencilerin basarisin1 artirma egilimi gozetilerek yapilmaktadir. Stratejik plana
uygun olarak ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders
planlarinda giincellenme yapilmasi, 6grencilerin farkli disiplinleri de tantyabilmelerine imkan
saglayan boliim dis1 segmeli ders havuzunun bulunmasi, bdliimlere zorunlu dersler yaninda
secmeli ders agma olanaginin da sunulmasi diger giiclii yonlerimiz arasindadir. Ayrica,
boliimlere, ihtiya¢ halinde se¢meli ders havuzunda giincelleme yapma imkani taninmakta,
bunun yant sira birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 da mevcuttur.

Kanitlar

(4)B.1.2.1.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4
%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
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https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/bolum-koordinatorleri-ekim-2017-9361TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/bolum-koordinatorleri-7613TR.pdf

(4)B.1.2.2. https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-
gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958TR.pdf

(4)B. 1.2.3. isletme boliimii_6gretim_plani
(4)B.1.2.4. https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-ders-icerikleri-19791TR.pdf
(4)B.1.2.5. https://iibf.mcbu.edu.tr/siyaset-bilimleri-ve-uluslararasi-iliskiler-ders.333.tr.html

(4)B.1.2.6. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx ?ProgramID=288&lang=1
(4)B.1.2.7. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx ?ProgramID=288&lang=1
(4)B.1.2.8. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1346&lang=1
(4)B1.2.9. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1346&lang=1

(4)B.1.2.10. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1346&lang=1
(4)B.1.2.11. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1346&lang=1
(4)B.1.2. 12. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341 &lang=1

(4)B.1.2.13. https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-
dersprog.348.tr.html

(4)B.1.2.14. https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-ogretim-plani-16742TR.pdf
(4)B.1.2.15. Iktisat Boliimii 2024 Ogretim Plani
(4)B.1.2.16.Maliye Béliimii Ders_Icerikleri

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kanitlar

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus, ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmig, ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus, ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci
ilgili yonetmelik dogrultusunda vize, final, biitiinleme siavlari, 6devler ve projeler gibi 6l¢me-
degerlendirme yontemleri lizerinden adil, seffaf ve tutarli bir sekilde yonetilmektedir. Ancak
ogrencilerin dersteki basarilarini belirlemek i¢in uygulanan 6lgme-degerlendirme yontemleri
dersin yiiriitiiciisiine bagli olarak belirli sinirliliklar dahilinde farklilik gosterebilir. Nitekim
Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Madde
22 (3)’e gore “Her dersten 6grencilerin sorumlu olduklari ara sinav, 6dev, uygulama ve diger
caligmalarin sayisi, bunlarin basar1 notuna katki oranlart ve final ve biitiinleme sinavlarinin
basar1 notuna katkisi; 6gretim eleman: tarafindan belirtilir”. Universitenin egitim katalogu
incelendiginde 15 madde seklinde yer alan bolim ciktilariyla ders kazanimlarinin uyumu
goriilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1.isletme_bdliimii_program_¢iktilar1 ders_matrisi
(4)B.1.3.2. isletme_boliimii_program_ciktilari
(4)B. 1.3.3. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=289&lang=1
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https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/manisa-celal-bayar-universitesi-ders-gorevlendirilmeleri-usul-ve-esaslari-14958TR.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=286&lang=1
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-ders-icerikleri-19791TR.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/siyaset-bilimleri-ve-uluslararasi-iliskiler-ders.333.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=288&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1346&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1346&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1346&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1346&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1
https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-ogretim-plani-16742TR.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-ogretim-plani-19786TR.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=286&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=286&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=289&lang=1

(4)B. 1.3.4. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=289&lang=1
(4)B. 1.3.5. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TY Y C.aspx?ProgramID=1323 &lang=1

(4)B. 1.3.6.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

(4)B. 1.3.7.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1346&lang=1

(4)B. 1.3.8. https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-
dersprog.348.tr.html

(4)B. 1.3.9.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=1341&lang=1

(4)B. 1.3.10. Iktisat Béliimii Program Ciktilari-Ders Matrisi

(4)B. 1.3.11. iktisat Béliimii Program Ciktilari
(4)B.1.3.11.Maliye Bolimii_katalog
Olgunluk Diizeyi

4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Siyaset Bilimi Fakiiltemizde yiiriitiilen tim derslerin AKTS degerleri web sayfamizda
paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibiyle dogrulanmaktadir. Ogrencilerimize staj ve mesleki
uygulama firsatlar1 sunulmakta, bu faaliyetler yeterli is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Uygulama siire¢lerinin niteligi diizenli olarak incelenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarinda, uzaktan egitim siirecinde ortaya ¢ikan farkli
gereksinimler de dikkate alinmaktadir. Tiim bolimlerimizdeki 6grenci is yiikleri ve kredi
sistemleri, program gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda belirli araliklarla degerlendirilmektedir.

Ders sorumlulari, teknolojik gelismeleri ve yeni 6gretim yontemlerini takip ederek ders bilgi
paketlerini giincellemektedir. Dersler, 6grencilerin haftalik ve donemlik toplam is yiikleri géz
onlinde bulundurularak tasarlanmaktadir. Bu is ylikleri diizenli olarak izlenmekte ve
gerektiginde ders igerikleri glincellenmektedir.

Lisans programlarinin tanitim sayfalarindaki AKTS formlarinda, 6grencilerin teorik ve
uygulamali ders saatleri ile rapor ve sunum hazirlama gibi faaliyetlere ayiracaklari siireler
haftalik ve donemlik olarak belirtilmistir.

Boliimlerimizde uygulanan 6gretme ve dgrenme stratejileri kapsaminda, 6grencilere ¢esitli
projeler verilmekte ve karsilagtiklart sorunlara ¢6ziim tliretmeleri istenmektedir. Bu yaklagimla
ogrencilerin bilgiye kendi ¢abalariyla ulasabilme becerisi kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Kanitlar

(3)B. 4.1.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

(3)B.1.4.2. isletme bolimii_6gretim_plani
(3)B.1.4.3. https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-ogretim-plani-18283TR.pdf
(3)B. 1.4.4. https://iibf.cbu.edu.tr/siyaset-bilimleri-ve-uluslararasi-iliskiler-ders.333.tr.html

(3)B. 1.4.5. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx ?ProgramID=1346&lang=1

(3)B.1.4.6.https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-
dersprog.348.tr.html
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=289&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1323&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1346&lang=1
https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1341&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=287&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=287&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=288&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=286&lang=1
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021-ogretim-plani-18283TR.pdf
https://iibf.cbu.edu.tr/siyaset-bilimleri-ve-uluslararasi-iliskiler-ders.333.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1346&lang=1
https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html

(3)B. 1.4.7. iktisat Béliimii 2024 Ogretim Plani
Olgunluk Diizeyi
3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde her ders i¢in program amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi sistematik
olarak gerceklestirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart fakiiltenin tiim paydaslariyla
birlikte diizenli olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla siirekli ve
verimli bir iletisim igerisindedir. Ozellikle fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci
kuliiplerinin, fakiiltenin egitim amaglartyla uyumlu sekilde etkin faaliyetler yiiriittigi
gozlemlenmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, akademik ¢aligmalar ve bilimsel etkinlikler yoluyla sektor
temsilcileri, kamu kurumlar1 ve diger akademik kurumlarla giiclii bir etkilesim icerisindedir.
Diizenli olarak yapilan 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri, programlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda 6nemli geri bildirimler saglamaktadir.

Fakiiltemiz, Covid-19 pandemisi siirecinde ve 6 Subat depremlerinin ardindan hizli bir sekilde
cevrimigi egitim sistemine gegis yaparak, egitim-Ogretim faaliyetlerinin kesintisiz devam
etmesini saglamistir. Bu siiregte gosterilen uyum ve esneklik, fakiiltemizin kriz yonetimi
konusundaki basarisini ortaya koymustur.

Kanitlar

(3)B.1.5.1.isletme_6zdegerlendirme_raporu

(3)B.1.5.2.isletme akran_degerlendirme raporu

(3)B.1.5.3. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Ozdegerlendirme Raporu

(3)B.1.5.4.
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o03UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdllalj9
REnp-PuxASYMNUNESLVOkyWIFOME9PTzZBFM 1dFVE9DQ 1INMUi4u&route=shorturl

(3)B.1.5.5. https://iibf.mcbu.edu.tr/reel-ekonomide-basarinin-sirri-8.59649.tr.html
(3)B.1.5.6. https://iibf.mcbu.edu.tr/
(3)B.1.5.7. https://www.mcbu.edu.tr/teams

(3)B.1.5.8. https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-in-2022-2023-
akademik-yili-bahar-donemine-iliskin-aciklamasi.aspx

(3)B.1.5.9. https://iibf.mcbu.edu.tr/ekonometri-ders-programi.353.tr.html
(3)B.1.5.10. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1346&lang=1

(3)B.1.5.11. https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-eckonomisi-ve-endustri-iliskileri-
dersprog.348.tr.html

(3)B.1.5.12. https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-ogretim-plani-19786TR.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUNE5LV0kyWlFQME9PTzBFM1dFVE9DQ1NMUi4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgAVdl1aIj9REnp-PuxA8YMNUNE5LV0kyWlFQME9PTzBFM1dFVE9DQ1NMUi4u&route=shorturl
https://iibf.mcbu.edu.tr/reel-ekonomide-basarinin-sirri-8.59649.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/
https://www.mcbu.edu.tr/teams
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-in-2022-2023-akademik-yili-bahar-donemine-iliskin-aciklamasi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-in-2022-2023-akademik-yili-bahar-donemine-iliskin-aciklamasi.aspx
https://iibf.mcbu.edu.tr/ekonometri-ders-programi.353.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1346&lang=1
https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-dersprog.348.tr.html
https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri
iist yoOnetimin koordinasyonunda yiirlitilmekte olup; bu siire¢lere iliskin goérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim siireglerinin ydnetimi ve takibi hususunda
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi,
Manisa Celal Bayar Universitesi Smav Yonergesinde belirlenen kurallar tiim fakiilte
dogrultusunda uygulanmakta olup 6lgme ve degerlendirme siireci gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3).B.1.6.1.6grenci_bilisim_sistemleri

(3).B. 1.6.2.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

(3).B.1.6.3.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

(3).B.1.6.4. https://iibf.cbu.edu.tr/siyaset-bilimleri-ve-uluslararasi-iliskiler-kadro.332.tr.html

Olgunluk Diizeyi
3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz, egitim-0gretim amaclarini basariyla gerceklestirmek igin Ozellikle alana 6zgii
mesleki ve teknik dersler igerisinde olabildigince 6grencinin aktif katiliminin saglanabilecegi
proje ve sunum gibi uygulamalarin yapilmasma yonelik ders igeriklerini olusturmaktadir.
Disiplinler arasi ¢alisma pratigini alan dist se¢meli derslerden kazandirmak hedeflenmektedir.
Ayrica proje ve staj dersleri 6grencileri dogrudan pratige yoneltmekle birlikte mezun olduktan
sonra yeni is imkanlari da yaratmaktadir. Birimde Ogretim yontemi, O0grenci odakli ve
etkilesimli 6grenme stratejisidir. Bilgiyi sadece vermekten ¢ok bilginin uygulanmasina daha
fazla odaklanilmaktadir.

Ogrencilerinin  aragtirma ~ siireglerine katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde amaclar1 dogrultusunda yontem
ve teknikler agisindan miimkiin olabildigince i¢ ve dis paydaslardan yararlaniimaya
calisilmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemizde cesitli konferanslar ve kariyer toplantilari
yapilmakta ve boylece dis paydaslar da siirece dahil edilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.1.1.Kalite elgileri

(4)B.2.1.2.sosyal sorumluluk projeleri

(4)B.2.1.3. MCBU IiBF Vali Beyin Ziyaretine Dair E-Biilten Say1 3-4
(4)B.2.1.4. MCBU I[IBF Kaymakam Hanimin Ziyaretine Dair E-Biilten Say1 3-4

(4)B. 2.1.5. https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Orta-Dogunun-Dugumlenen-Sorunu_-Filistin---
Israil-Meselesi 14 50 21

Olgunluk Diizeyi
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https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilisimservisleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://iibf.cbu.edu.tr/siyaset-bilimleri-ve-uluslararasi-iliskiler-kadro.332.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/kalite-temsilcileri.50314.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Orta-Dogunun-Dugumlenen-Sorunu_-Filistin---Israil-Meselesi_14_50_21
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Orta-Dogunun-Dugumlenen-Sorunu_-Filistin---Israil-Meselesi_14_50_21

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci ilgili yonetmelik dogrultusunda vize, final,
biitiinleme sinavlari, 6devler ve projeler gibi 6lgme-degerlendirme yontemleri tizerinden adil,
seffaf ve tutarl bir sekilde yonetilmektedir. Ancak dgrencilerin dersteki basarilarini belirlemek
icin uygulanan Olgme-degerlendirme yontemleri dersin yliriitiiciisiine bagli olarak belirli
siirliliklar dahilinde farklilik gdsterebilir. Nitekim Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 22 (3)’e gore “Her dersten dgrencilerin
sorumlu olduklari ara sinav, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin sayisi, bunlarin basari notuna
katki oranlar1 ve final ve biitlinleme sinavlarmin basar1 notuna katkisi; 6gretim elemani
tarafindan belirtilir’’. Birimde 6l¢me ve degerlendirme, geleneksel yollarla (agik uglu, ¢coktan
se¢meli, bosluk doldurma vs.) ya da siirece dayali bicimde (makale yazimu, literatiir taramasi)
biciminde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.2.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

(3)B.2.2.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/sinav-gozcu-programi-
komisyonu.29496.tr.html

(3)B.2.2.3.
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/s%C4%B1navprogram%C4%B1.pdf%2027.1

1.pd
(3)B.2.2.5. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1346&lang=1

(3)B.2.2.6. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere dgretim liye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danigman atamasi yapilir. Danigsmanlar, oncelikle 6grencilerine ders
alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri i¢cin danigmanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik
ve diger danigmanlik hizmetlerini vermek icin kullanilir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html

(3)B.2.3.2 https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/sinav-gozcu-programi-komisyonu.29496.tr.html
https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/sinav-gozcu-programi-komisyonu.29496.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1346&lang=1
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Olgunluk Diizeyi
3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ulkemizde, {iniversitelere giris icin Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavinda (YKS) basarili olmak
gereklidir. T.C. vatandaslar i¢in Lisans programlarina giris sadece bu sinavdan alinan puana
ve Acik 6gretim fakiilteleri hari¢ bagka bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli olmama sartina
baghdir. Yabanci uyruklu dgrenciler ise, Yabanc1 Ogrenci Smavi (YOS) ad1 verilen merkezi
sinav sonuglaria gore belli bir kontenjan ¢ergevesinde kabul edilmektedir. Kayit i¢in; adaylarin
Lise ve dengi okul diplomasima sahip olmasi ve Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavinin (YKS) ilgili alanindan yeterli puan
alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

Halihazirda egitimini devam ettiren 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma
onay1 ve yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Kanitlar

(3)B.2.4.1. https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili- Yurt-Disi-
Ogrenci-Yerlestirme-Basvurulari_15 23 36

(3)B.2.4.2.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi
3

B.3. Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim 0grenme ortam ve faaliyetlerine iliskin uygun altyapi, ortam ve kaynaklara kismen
sahiptir. Siiflarda siniflara ait hususi bilgisayarlar bulunmamaktadir. Egiticiler derslerde
kitaplardan ve slaytlardan yararlanmaktadir. Ayrica ogrenciler ile “Microsoft Teams”
iizerinden ek kaynak paylasimlart yapilmaktadir.

Kiitiiphanemiz, 6grencilerimize hem kampiis ortaminda hem uzaktan erisim imkaniyla hizmet
vermektedir. Kiitiiphanenin zengin veri tabanlar1 ve katalog kaynaklar1 6grencilerin ve
arastirmacilarin akademik ¢alismalar igin yeterlidir. Ogretim elamanlar1 tarafindan Teams
platformu aktif olarak kullanilmakta, ders igerikleri ve ddevler yiiklenmektedir.

Kanitlar

(2).B.3.1.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
Olgunluk Diizeyi

2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danigsmanlik
YoOnergesine uygun olarak dgretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere yiiz yiize ve ¢evirim igi
olarak akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir. Boliim miifredatlarina Kariyer Planlamast
dersinin eklenmesi ve yapilmis olan kariyer etkinlikleri verimli gelismeler olarak
degerlendirilebilir. Ogrencilerle hem yiiz yiize hem de cevrimigi olarak staj, kariyer olanaklar,
is smavlar1 ve lisansiistii egitim konularinda damsmanlik sistemi islemektedir. Ogrencilerle
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gorlisme gilin ve saatleri 0gretim elemanlarinin ofis kapilarinda bulunmaktadir. Boliim
ogrencilerinin gelisiminde ve gelecege dair planlamalarinda 6nemli bir yeri olan akademik
danigmanlik vesilesiyle 0gretim iiyelerimize 6grencilerle birebir de iletisim kurmakta, sahip
olduklar iletisim ag1 iizerinden dgrencilere staj/is imkani saglamaktadir. Ogrenciler 6gretim
iiyelerimize erisim noktasinda herhangi bir problem yasamamaktadir.

Kanitlar

(4)B.3.2.1. https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

(4)B.3.2.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/akademik/bolum-akademik-danismanlik-
komisyonu.36285.tr.html

Olgunluk Diizeyi
4
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerin egitim &gretim hayatlarmi kolaylastirict birtakim
onlemler alinmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim hakkinin devaminin saglanmasi, hak
kayb1 yasanmamasi ve bu hakkin elde edilisinde en az magduriyetin yasanmasi i¢in ¢éziim
yollar1 bulunmustur. Ornegin, smavlara 6zel bir ortamda ve 6zel bir gdzetmen esliginde
girmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda {liniversitemiz bilinyesinde engelsiz tuvaletler, rampalar,
asansor, engelli otoparki, gerekli kabartma levhalar ¢alismalart devam etmektedir. Egitim
olanaklarindan ¢esitliligin ve devamin saglanmasi engelli 6grencilere yonelik iicretsiz yemek
hizmeti, saglik hizmeti, kiitliphane hizmeti, kismi zamanl1 6grenci olarak g¢aligsabilecekleri is
imkanlar1 taninmaktadir.

Kanitlar
B.3.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

B.3.4.2.https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilav
uz.pdf
B.3.4.3. https://iibf. mcbu.edu.tr/komisyonlar/engelli-ogrenci-komisyonu.29513.tr.html

Olgunluk Diizeyi
4
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde bulunan ve fakiiltemize yiiriime mesafesinde olan Sehit Prof. Dr.
[Than Varank spor salonu, yaz spor okullari, kiiltiir ve spor kuliibii araciliiyla 6grenciler sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erismektedir. Boliimiimiizde bulunan bir arastirma
gorevlisinin de “’koclugunu’’ iistlendigi futsal takimi, voleybol takimi, basketbol takimi aktif
faaliyet gosteren takimlar arasindadir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen cesitli projeler ilgili 6gretim elemaninin danigmanliginda
yiriitiilmektedir.

Kanitlar
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(3)B.3.5.1.Isletme_Kuliibii_Instagram_Sayfasi

(3)B.3.5.2. https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/slider/img_slider 33206 _SPOR.png 29. Bahar
Senlikleri kapsaminda Diizenlenen Spor Turnuvasinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
Basarilar1

(3)B.3.5.3. MCBU Iktisat Kuliibii Linkedln Sayfasi
(3)B.3.5.4. MCBU Iktisat Kuliibii Instagram Sayfasi

(3)B.3.5.5. https://www.instagram.com/cbuyenilikcisospol?igsh=ejliNjk1czZ 1M2In

Olgunluk Diizeyi
3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile
Universitenin “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi” kapsaminda Programin ¢iktilarini saglayacak sekilde objektif, seffaf ve
bilimsel &lgiilerde 6gretim kadrosunda atama ve yiikseltme yapilmaktadir. Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim elemani1 kadrolarina yapilacak atamalar ilgili yonetmelikte ge¢gen maddelerin
dogru, adil ve seffaf bicimde uygulanmasi sonucunda merkezi sinav ve giris sinavlari usuliiyle
yapilir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzu
atTertip=5

(4)B.4.1.2. https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
Olgunluk Diizeyi

4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin tespiti ve gelistirilmesi icin MCBU Ogretme Ogrenme
ve Uygulama Merkezi (OGMER)ve MCBU Siirekli Egitim Merkezi (CBUSEM) tarafindan
diizenli egitimler verilmektedir. 26 Aralik 2024 tarihinde fakiilte 6gretim elemanlarimiza
yonelik "Akademik Personele Yonelik Ogrenme Ciktilarinin Degerlendirilmesinde Farkli Soru
Tiirlerinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi Egitimi" gerceklestirilmis ve
Ogretim elemanlarina sertifika verilmistir.

Kanitlar

B.4.2.1. https://ogmer.mcbu.edu.tr/

B.4.2.2. https://sembys.mcbu.edu.tr/course/list

B.4.2.3 https://ogmer.mcbu.edu.tr/ogrenme-ciktilarinin-degerlendirilmesi.65895.tr.html
(Egitim Linki)

22


https://www.instagram.com/cbuisletme_?igsh=MW5hbHFoMG0ydDhxMw==
https://www.instagram.com/mcbuiktisatkulubu/
https://www.instagram.com/cbuyenilikcisospol?igsh=ejliNjk1czZ1M2ln
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
https://ogmer.mcbu.edu.tr/
https://sembys.mcbu.edu.tr/course/list
https://ogmer.mcbu.edu.tr/ogrenme-ciktilarinin-degerlendirilmesi.65895.tr.html

Olgunluk Diizeyi 4

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Manisa Celal Bayar Universitesi gatis1 altinda egitim vermekte olan tiim dgretim iiyelerini
tesvik etmek, motive etmek amaciyla akademik basarilar kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanitlar
(3)B.4.3.1. https://baum.mcbu.edu.tr/atdsdestek/

Olgunluk Diizeyi
3

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekmek, desteklemek ve arastirma performansini
artirmak amaciyla kapsamli imkéanlar sunmaktadir. Yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlari
(Erasmus, Mevlana, Farabi), bilimsel ¢alismalarin maddi ve manevi tesviki, giiclii kurumsal
altyapt ve hizli sorun ¢dzme mekanizmalar1 bu imkanlar arasindadir. Ogretim elemanlars,
kiitiiphane veri tabanlarina erisim saglamakta ve ihtiya¢ duyulan kaynaklarin temin edilmesi
icin diizenli talepler alinmaktadir.

Fakiiltenin arastirma stratejisi dogrultusunda, akademik performansi artirmak ve bilimsel
iiretkenligi tesvik etmek amaciyla bir Arastirma ve Yaym Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyon, arastirma siireclerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesinde rehberlik
ederek kisa ve uzun vadeli hedeflere ulasmay1 hedeflemektedir. Ayrica, arastirma siireclerinin
etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Fakiilte, hem bilimsel
katki saglamay1 hem de cevresel, sosyal ve ekonomik gelisime destek olmay1 amaglayan bir
yaklagimla caligmalarini stirdiirmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.1.2.1IBF_Proje, Bilimsel Faaliyet ve Arastirma Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
3
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz Rektorliigii ve Fakiiltemiz Dekanligi, tiim boliimlere oldugu gibi; Béliimiimiize
de her zaman destek vermektedir. Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, kadro ihtiyaglari,
teknik ve idari destekler gibi konularda Boliimiimiiz, idari birimlerle koordinasyon halindedir.
Boliimiimiiziin bilimsel projelere iligkin iiniversite biinyesindeki fonlara erisiminde de yonetim
birimlerinin destegi tam olarak hissedilmektedir. Kamu mali yonetimi kurallar1 geregince,
tiniversitemiz kaynaklarinin stratejik onceliklere gore dagitilmasi, etkin verimli ve tutumluluk
kurallarina uygun kullanimi1 temel esastir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlari; ilgi alanlarina giren
konulara iligkin aragtirmalarini, kiitliphanenin internet sayfasi iizerindeki veri tabanlari
araciligiyla gerceklestirebilmektedir. Buna ek olarak her yil diizenli bir sekilde, 6gretim
elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye alinmasini talep ettikleri kaynaklara iliskin
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talep formlar1 olusturulmakta ve bu kaynaklarin ¢ogunlugu Universitemizin kiitiiphanesine
kazandirilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.1.2.1Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
3
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Doktora bagvurulari ve smavlari, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
belirlenen akademik takvime uygun olarak gerceklestirilmekte, basarili &grenciler igin
danisman atamalari ilgili anabilim dallar tarafindan yapilmaktadir. Ogrenciler, Manisa Celal
Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne tabi olarak egitimlerini
stirdiirmektedir.

Doktora programlari, 6grencilerin bilimsel aragtirma yapma, olaylar1 derinlemesine analiz etme
ve yeni sentezler olusturma yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Mezunlar, akademik
kariyerin yani sira kamu kurumlarinda miifettislik, kontrolorliik, uzmanlik gibi cesitli
pozisyonlarda ¢alisabilirler. Ozel sektdrde ise muhasebe, finans, pazarlama, insan kaynaklar
gibi alanlarda kariyer yapabilirler. Ayrica, gerekli sinavlar1 gegerek serbest muhasebeci, mali
miisavir veya glimriik miisaviri gibi unvanlarla ¢aligabilme firsatina sahiptirler.

Isletme Boliimii 6gretim elemanlari Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde Isletme ve Muhasebe
Finansman Doktora programlarinda egitim vermekte ve 6grenci danigmanlig1 yiiriitmektedir.
Isletme Doktora Programi’nda 54 6grenci ve Muhasebe Finansman Doktora Programi’nda ise
16 dgrenci olmak iizere Isletme Boliimii’nde toplam 70 6grenci doktora diizeyinde egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Doktora programlar: ile ilgili daha detayli bilgilere
iiniversitemizin faaliyet raporlarindan ulagsmak miimkiindiir. Bolimiimiizde doktora sonrasi
(post-doc) imkan1 bulunmamaktadir.

Maliye Doktora Programi, maliye bilim alaninda bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel olaylar1
genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak icin
gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmay1 amaglanmistir. Mezunlarimiz ve diger lisans
mezunu Ogrenciler, yliksek lisans ve doktora programlarimizda egitimlerine devam ederek
akademik kariyer yapma imkéanina da sahiptirler. Kamudaki birimlerde caligmak isteyen
mezunlarimiz, 6n sinavlardan gecerek Hazine ve Maliye Bakanligi’'nda maliye miifettisi, hesap
uzmani, gelirler kontrolorii, vergi denetmeni olabilecekleri gibi, Adalet Bakanlig1 biinyesinde
idari yargi hakimligi, Sayistay'da sayistay denetgisi, Ticaret Bakanligi’'nda miifettislik,
kontrolorliik ve uzmanlik, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nda uzman yardimcisi ve uzman hukukgu
yardimcisi, Bagimsiz diizenleyici kurumlar ile kamu ve 6zel kuruluslarin tiim teftis ve denetim
birimlerinde miifettiglik, kontrolorliik, uzmanlik, yeminli murakiplik ve mali analistlik gibi
gorevlerde bulunabilirler. Ozel sektdrde ise sirketlerin muhasebe, finans, pazarlama, dis ticaret
ve insan kaynaklar1 gibi departmanlarinda ise baslayip kariyerlerinde ilerleyebilirler. Serbest
olarak ¢esitli meslek sinavlarmin sonucunda, serbest muhasebeci mali miisavir, mali miisavir,
hesap uzmani, glimriik miisaviri gibi unvanlar altinda c¢alisabilirler.

Iktisat Boliimii o6gretim elemanlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde Iktisat Doktora
programinda egitim vermekte ve Ogrenci damgmanlhigi yiiriitmektedir. Iktisat Doktora
Programi’nda 19 6grenci doktora diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Doktora programlari ile ilgili daha detayli bilgilere iiniversitemizin faaliyet raporlarindan
ulagmak miimkiindiir. Béliimiimiizde doktora sonrasi (post-doc) imkani1 bulunmamaktadir.
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Doktora programi bagvurular1 ve sinavlar, Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan akademik
takvime uygun olarak belirlenen tarihlerde gergeklestirilir. Sinavlarda basarili olan 6grenciler
icin danisman atamalari ilgili anabilim dallari tarafindan yapilir. Ogrenciler Manisa Celal Bayar
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi’ne tabi tutulur.

Kanitlar

(3)C.1.3.1.Manisa_Celal Bayar Universitesi_Lisansiistii Egitim_ve Ogretim_Y6netmeligi
(3)C.1.3.2.2023_MCBU_idare Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi

3
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz Isletme Béliimii’nde 12 Profesor, 7 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi Doktor, 5 Arastirma Gorevlisi ve 1 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir. 09.2023-
09.2024 tarihleri arasinda Isletme Boliimii Arastirma Gorevlisi Selin GORAL NAZLIOGLU
Amerika Birlesik Devletleri’nde Columbia University Higgins Lab’de TUBITAK 2214-A Yurt
Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda 12 ay stireyle doktora ¢alismalari ile
aragtirmalarda bulunmustur. Isletme Boliimii dgretim iiyeleri Dog. Dr. Deniz DiRIK ve Dog.
Dr. Burak OZDOGAN Zafer Kalkinma Ajans1 biinyesinde “Zafer Kalkinma Ajans1 Manisa
Imalat Sanayisinde Yesil Doniisiim Ureten Sehirler Teknik Destek Programi (MUSTD) Cinsiyet
Esitligi Plan1 ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Strateji Belgesi Hazirlama Danigmanligi
(Biitce:1.514.240,00) adl1 projeyi yiiriitmektedirler.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Béliimii’nde 2 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi
ve 5 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Béliimiimiiz gergeklestirdigi TUBITAK projeleri
yaninda Manisa Belediyesi ile irtibatli olarak belediye iist diizey calisanlarina egitimler
vermekte ve belediye ile birlikte calistaylar diizenlemektedir.

Ekonometri bdliimiinde 1 Profesor, 1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadir.

Siyaset Bilim ve Uluslararas: iliskiler Béliimii’nde 4 Profesor, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi Doktor, 2 Arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Alanlarinda
uzman Ogretim iiyelerinden olusan kadromuz, Siyaset Bilim ve Uluslararas: iliskiler
boliimiiniin ve 6grencilerinin gelisimi agisindan yeterli nitelige sahiptir. Bolimiimiiz 6gretim
elemanlar1 arasinda Ingilizcenin yam sira, Fransizca, Osmanlica ve Rusga ders verme
yeterliliklerine sahip akademisyenler bulunmaktadir. Béliimiimiiz 2023 yili itibariyle Ingiliz
Dili ve Edebiyati, Miitercim Terciimanlik ve Isletme Fakiiltesi Isletme Béliimii programlari ile
Yan Dal Protokolleri de gergeklestirmistir.

Kanitlar

(4)C.2.1.1. Manisa Inang Turizmi Calistay Raporu
(4)C.2.1.2. MASKI Ders Programi

(4)C.2.1.3. Manisa’da Bir Bakista Dernekler Raporu

Olgunluk Diizeyi
4
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2024 yili igerisinde bu alanda Fakiiltemiz biinyesinde bir faaliyet gergeklestirilmemistir. Bu
alandaki hususlar gelistirilmeye agiktir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi ortak arastirma ve program gelistirme imkanlari
cesitlidir; Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlari bulunmaktadir. Erasmus Staj
Hareketliligi biinyesinde boliimiizden 3 6gretim elemani yurtdiginda arastirma faaliyetlerinde
bulunmugtur.

Kanitlar

(2)C.2.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi [IBF Erasmus+ Programi Boliim Koordinatérleri
Listesi Internet Linki

Olgunluk Diizeyi
2
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve
sapmalarin nedenleri analiz edilmektedir. Odak alanlarin {iniversite i¢i ve dis1 bilinirligi ile
uluslararas1 goriiniirliigli diizenli olarak degerlendirilmekte ve hedeflerle uyumu analiz
edilmektedir.

Arastirma performansini artirmak i¢in tesvik ve takdir mekanizmalar1 gelistirilmekte, rakip
kurumlarla kiyaslama yapilmakta ve bu siirecler sistematik sekilde siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda her y1l Aragtirma Gorevlilerinden Haziran ve Aralik aylarinda “Performans Raporu”
toplanilarak Aragtirma Gorevlilerinin dénem boyunca Fakiilte biinyesindeki calisma ve
aragtirma yiikleri incelenmektedir. Performans degerlendirmelerinin kalic1 ve etkili olmasi i¢in
yillik hedefler belirlenmekte ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Fakiilte, aragtirma
faaliyetlerini daha gorlinir kilmak ve rekabet giiclinii artirmak amaciyla caligmalarini
kararhlikla siirdiirmektedir.

Kalite Komisyonu, béliimiimiiziin ge¢mis bir y1l iginde; egitim-6gretim iglerinde ve akademik
faaliyetlerde hangi diizeyde faaliyet yiirtittiigiinii tespit etmektedir. Bu kapsamda hazirlanan
raporlarda, bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin bir y1l igerisinde katildiklar1 bilimsel etkinlikler
ve yaptiklari akademik yayinlara iligkin bilgiler toplanmaktadir. Gegmis yilin akademik
muhasebesi, fakiiltemiz hem de liniversitemiz kalite performansi agisindan son derece dnemli
ve yararlidir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.Birim_Faaliyet Raporu

(3)C.3.1.2. Arastirma_Gorevlisi_Performans Degerlendirme Tablosu
Olgunluk Diizeyi

3

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elemanlar1 akademik ¢aligmalarini YOKSIS sistemine kaydederek 1IBF
sitesinde paylasmaktadir. Ayrica IIBF Dekanligi her donem sonu akademik ¢aligma listesini
akademik personelden istemektedir.
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Her y1l, Kalite Komisyonu iiyeleri araciligiyla, boliim i¢ degerlendirme raporlari ve performans
gostergeleri tablolar1 hazirlanmaktadir. S6z konusu raporlar, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligima teslim edilerek fakiilte bazinda degerlendirmenin bir pargast olarak da
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
(3)C.3.2.1. https://iibf.mcbu.edu.tr/ekonometri-akadro.352.tr.html
Olgunluk Diizeyi
3
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Manisa Celal Bayar Universite Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinde sosyal
sorumluluk bilincinin olugmast ve gelismesi adina toplumsal katkiyr onceleyen g¢aligmalar
yapilmak da ve sosyal sorumluluk dersleri bazi boliimlerin miifredatlarinda yer almaktadir.
Boylelikle 6grenciler de toplumsal duyarlilik, farkindalik ve sorumluluk bilinci gelistirmeyi
hedeflenmek de, farkli kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak Ogrencilerin proje
tasarlamalarmin, projeyi hayata  gecirmelerinin  6nii  acilmaktadir.  Ogrencilerin
gerceklestirdikleri projelere ek olarak aga¢ dikme ¢alismalari, kismi zamanli ¢alisan 6grenciler,
Cumbhuriyetin 100.Yilinda “Ata’ya 100 Giil” Projesi kapsaminda ¢100. Yil Cicek
Bahgesi’’ olusturulmasi, biitce imkanlar1 dogrultusunda ihtiyag sahibi 6grencilere verilen burs
yardimlari, Kizilay araciligiyla dagitilan ¢orbalar bu zamana kadar fakiiltemizin de dahil oldugu
toplumsal katki siireglerinden bazilaridir.

Kanitlar

(2)D.1.1.1. Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler Boliimii Sosyal Sorumluluk Projeleri Dersine
[liskin Ders Igerikleri

https://iibf.cbu.edu.tr/db_images/file/2021---ders-icerikleri-18115TR.pdf

(2)D1.1.2. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimii Sosyal Sorumluluk Projeleri Dersine
Iliskin Ders Ogretim Plani

https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/file/2024-ogretim-plani-19790TR.pdf

(2)D.1.1.3. Sosyal Sorumluluk Projesi dersi ile Entegre Bicimde ve McGill Universitesi ve
Montreal Universitesi Isbirlikleriyle Yiiriitiilen Tiirkiye Deprem Hafizas1 Projesi

https://www.mcgill.ca/earthquake-memory-turkiye/about

(2)D.1.1.4. Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Ogrencilerinin Milenyum Projesi
Kapsaminda Diizenlenen Siirdiiriilebilir Su Paneli

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesinde-_Surdurulebilir-Su-
Kullanimi_-Paneli-Gerceklestirildi 09_59 28

(2)D.1.1.5. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirmaya Yonelik Is {lani
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-11860-CDFR241020240921.pdf
Olgunluk Diizeyi

3
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D.1.2. Kaynaklar

Ogretim elemanlarimizin danismanliginda 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisim, sosyal
sorumluluk, sportif ve fikir-diisiince gibi alanlarda 6grenci kuliipleri kurmasina izin verilmekte
ve bu durum {iniversite tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz ana kampiis ve diger
yerleskelerde bulunan egitim alanlari, toplant1 ve konferans salonlari, , sosyal alanlar ve spor
amacli bina ve tesisler gibi fiziksel altyapt olanaklar1 toplumsal katki siireclerinin
yiirtitiilmesine imkéan saglamaktadir. Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
kaynaklarini ¢esitlendirmesi ve desteklenmesi dnemlidir.

Kanitlar
(2)D.1.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Tesisler
https://sks.mcbu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi
2
D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen projelerin performanslari ilgili ders igerisine tanimlanan
Ogretim {lyeleri tarafindan degerlendirilmistir. Gergeklestirilen bu degerlendirmeler not
ortalamasina dahil edilmemekle birlikte bagarili veya bagarisiz olarak transkriptine yansimakta
ve boylelikle 6grencilerin not korkusu yasamadan topluma katki saglamasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.2.1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii Sosyal Sorumluluk Projeleri Dersi
icin Yapilan Caligmalar

https://docs.google.com/document/d/11iBpQ2ZTdPYZcEZ-iPYCp32v5-mHwu3E/edit

Olgunluk Diizeyi
2
SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimimiz 6zelinde, Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki bagliklar1 atinda boliim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve her alt olgiitlerle ilgili
olgunluk diizeyi ve bu diizeyler i¢in kanitlar ortaya konulmaya caligilmistir. Her bir baglik i¢in
giiclii ve gelistirmeye agik yonler degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Fakiiltemiz, etkili bir organizasyon yapisina sahip olup biinyesinde barindirdigi 7 bélim ile
akademik ve idari kadrolarinin deneyimini harmanlamistir. Boylelikle faaliyetlerini basariyla
stirdirmektedir. Her yil diizenlenen Akademik kurul toplantilariyla Ogretim elemanlart
goriiglerini ifade edebilmekte ve fakiiltemizin kalite silireclerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir. Kalite giivencesi siiregleri, diizenli komisyon toplantilar1 ile desteklenerek;
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kalite siireclerine katki sunmasini miimkiin kilmistir. Dekan
ve Dekan Yardimcilarinin liderligi ile gii¢lii bir koordinasyon kiiltiirii olusmus; diizenli
duyurular ve etkinlik haberleriyle desteklenen bir birim haline gelmistir. Uluslararasilagma
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siiregleri kurumsal bir yapiya kavusmus, Erasmus+ gibi programlarla bu siiregler etkin bir
sekilde yiirtitilmistiir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Fakiiltemizin yonetisim ve liderlik yapisinda, 6zelikle 6grencilerin liderlik yeteneklerini 6n
plana ¢ikaran programlar ve Ol¢lim mekanizmalarinin olusturulmast gerekmektedir. Kalite
giivencesi kiiltiirliniin siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasi ve siireglerde kullanilan rehberlerin
kapsamli hale getirilmesi, siireglerin etkinligini artirabilir. Uluslararasilasma kaynaklarinin
artirtilmas1 gerekmekte sadece belirli degisim programlari uygulandigi i¢in uluslararasilagtirma
saglanamamaktadir. Bu durum kalite siireglerini olumsuz etkilemekte ve bu alandaki
performansi sinirlamaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslardan destek alinarak bu yonler
gelistirilebilecektir. Boylece birimin stratejik karar alma siirecleri giiclenecektir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Tiim programlarin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu tanitimlari,
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir.

e Tiim programlarin 6grenme ¢iktilar1 donemsel olarak degerlendirilmektedir.

e Komisyonlar ve kalite kurullar1 kurularak kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin
saglanabilmesi amaciyla gorev tanimlar1 yapilmstir.

e Tiim programlarin ders dagilimlari, 6grenci merkezli olup, 6grencilerin basarisini
artirma egilimi gozetilerek yapilmaktadir.

e Stratejik plana uygun olarak ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

e Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders planlarinda giincellenme yapilmakta,
ogrencilerin farkl disiplinleri de taniyabilmelerine imkén saglayan boliim dis1 se¢gmeli
ders havuzu bulunmakta, boliimlere zorunlu dersler yaninda segmeli ders agma olanagi
da sunulmaktadir.

e Boliimlere, ihtiya¢c halinde se¢meli ders havuzunda gilincelleme yapma imkani
taninmakta, bunun yani sira birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 da

mevcuttur.

e Her yariyil sonunda, UBYS {izerinden elektronik olarak ders degerlendirme anketi
sunulmaktadir.

e Meslege ait uygulamali 6grenme firsati sunma amaciyla, istege bagli staj imkani
bulunmaktadir.

e Boliimlerde verilen dersler i¢in, dersin verildigi program ile uyumlu olacak sekilde
program c¢ikti iligkisi ve 6grenme ¢iktilar1 diizenli araliklarla glincellenmektedir.

e Ogretim elemanlar ve dgretim iiyelerine, cevrimigi ve yiiz yiize egitimlerle destek
saglanmaktadir.

e Daha 6nceki yillarda gevrimici ders verme deneyimleri sonucunda deneyim kazanan
Ogretim elemanlar1 ¢evrimici ders ve smavlara hizli ve etkin bicimde adaptasyon
saglamistir.

e Birimimizde yer alan siniflarin, laboratuvarin; ders kitaplari, c¢evrimici kitaplar,
belgeler, videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi ile
akademik damigmanlik hizmetlerinin 6zveri ile gerceklestiriliyor olmasi giiclii
yonlerimiz olarak degerlendirilebilir.
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e Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin danigmani oldugu 6grencilerle yakindan ilgileniyor
olmasi, TUBITAK 2209A projelerine katilmaya tesvik ediyor olmasi giiclii
yoniimiizdiir.

Gelismeye A¢ik Yonler

e Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb.
planlamalarin istenen diizeyde olmamasi.

o Farkli nitelikteki 6gretim yontem ve tekniklerinin halihazirda yiiriitiilen kimi derslerde
yeterince benimsenmemesi.

o Kigisel gelisim etkinliklerine katilimin azlig1, kuliip faaliyetlerine katilimin azlig.

e Dezavantajli gruplarda tanimlanan 6grencilere karsi teknik ve fiziki altyapinin istenilen
diizeyde olmamasi.

e Ogrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal aktivitelerin sayisi yeterli diizeyde
olmamasi.

o Fakiilte genelinde egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir tesvik ve ddiillendirme sistemi
olusturulmasi, 6gretim elemanlarinin daha fazla katilmini tesvik edebilir ve
motivasyonu artirabilir.

Arastirma ve Gelistirme
Gtiglii Yonler

Fakiiltemiz, alaninda uzman ve gii¢lii bir akademik kadroya sahip olup, bilimsel arastirma ve
iiretkenlik konusunda ulusal diizeyde basarilar elde etmektedir. Arastirma siireglerini
desteklemek amaciyla kurulan Arastirma ve Yayin Komisyonu, arastirma faaliyetlerinin etkin
bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesinde dnemli bir rol iistlenmektedir.

Kiitiiphane kaynaklarmin zenginligi ve elektronik veri tabanlarina erisim, Ogretim
elemanlarinin arastirma siireglerini kolaylastirirken, yurtici ve yurtdisi seminer, konferans ve
panellere katilimin {niversite tarafindan desteklenmesi, fakiiltenin bilimsel faaliyetlerini
artiran 6nemli faktorlerdendir. Fakiilte 6gretim tiyelerinin uluslararasi projelerde gérev almasi
ve akademik basarilariyla cesitli ddiiller kazanmasi, fakiiltemizin prestijini artirmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Fakiiltemizin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda doktora sonrasi (post-doc) aragtirma
imkanlarinin bulunmamasi1 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, teknik altyapinin iyilestirilmesi ve
ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklari donanim eksikliklerinin
giderilmesi 6nemli bir gerekliliktir.

Uluslararast ig birliklerinin sinirli  olmasi, fakiiltenin arastirma kapasitesini artirma
potansiyelini tam anlamiyla kullanmasini engellemektedir. Arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve
basarilarinin degerlendirilmesi i¢in daha sistematik ve kapsamli mekanizmalarin olugturulmasi
gerekmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasi bilinirligini artirmak, daha fazla ortak proje gelistirmek ve rakip
kurumlarla performans kiyaslamasi yaparak stratejik hedefler belirlemek, fakiiltenin bilimsel
rekabet giiciinii artiracak dnemli adimlardir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmeler, fakiiltemizi
daha ileriye tagtyacaktir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

Ogretim iiyelerinin okullarda konferans, seminer ve egitim verme gibi toplum yararmna
caligsmalar yapma ve 6grencilerini de bunun i¢in tesvik etme konusunda istekli ve gayretli

30



olmasi anabilim dallarimin toplumsal katki konusunda gii¢lii oldugunun gdstergesidir.
Ogrencilerin bu gayretlere karst doniit vermesi birimimiz igerisinden gergeklestirilen Sosyal
Sorumluluk Projelenin 6diil almalar1 hususunda Dekanlik bilgilendirilmistir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Birimimiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi noktasinda
gelismeye aciktir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynaklarini
cesitlendirmesi ve mali acidan desteklenmesi gerekmektedir.

Ozet Olgunluk Diizeyi

Birim Adi: ikitsadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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