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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Evrensel bilgi iireterek, toplum ve insanlik yararina kullanmak; cagdas
anlayista, sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek {ilke kalkinmasina sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik ve bilimsel yonden katki saglamayr kendine amag¢ edinen Fakiiltemiz,
Sehit Prof.Dr. ilhan VARANK kampiisiinde yer alan yeni binasinda 2017-2018
Egitim Ogretim yili itibariyle hizmet vermeye devam etmektedir. 2017- 2018 Egitim
Ogretim Yili Bahar Yariyihnda uygulanmaya baslanacak “Is Yeri Uygulama
Egitimi” dersinin 6gretim planlarimizda yer almasiyla yeni bir modele gegilmistir.
Bu modele ge¢me ihtiyacinin nedenleri, 6grencilerin teoride 6grendiklerini en etkin
bicimde ancak uygulayarak pekistirebilecekleri; bunu yaparlarken de is diinyasi ile
biitiinlesik hale gelerek mezun olmadan oOnce istihdam edilme sanslarini
artirabilmeleridir. Ayrica, "Isyeri Uygulama Egitimi” dersi, genglere sahip ¢ikma
projesi olmasinin yani sira misyonumuz geregi, istihdam seferberligine katki
saglayan dolayisiyla iilkemizin kalkinmasina imkan saglayan bir modeldir.
Ogrencilerin, calisma atmosferi icinde, gercek hayatla temas etmelerinin ¢ok énemli
olmasi diisiincesiyle 6grencilikten ¢aligma hayatina asamali gecis sunan bu egitim
modelinin ayn1 zamanda is diinyasinin taleplerine uygun vasiflarda insan

yetistirmenin en 1y1 yolu olarak gérmekteyiz.

Prof.Dr. Mustafa MIYNAT

Dekan



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel bilgi iireterek, toplum ve insanlik yararina kullanmak; cagdas
anlayista, sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek {ilke kalkinmasina sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik ve bilimsel yonden katki saglamaktir.
Vizyon

Degisen ve gelisen bir liniversite olarak 6zgoriisiimiiz, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yetkin, saygin, oncii ve isbirligine acgik bir egitim ve arastirma kurumu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1975 yilinda Ege Universitesi'ne bagh olarak Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari
Bilimler Fakiiltesi Manisa Onlisans Yiiksekokulu daha sonra lisans diizeyinde
Manisa Maliye ve Muhasebe Yiiksekokulu adiyla 4 yillik egitim-6gretim vermeye
baglamistir. 18.06.1987 yilinda c¢ikarilan 3389 sayili kanun ile Dokuz Eyliil
Universitesi Manisa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adin1 alan Fakiiltemiz,
11.07.1992 tarihinde ¢ikarilan 3837 Sayili Kanun ile Celal Bayar Universitesi
Rektorliigiine baglanmigtir. Fakiiltemiz 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Sehit Prof.Dr. ilhan VARANK vyerleskesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Toplumlarin, ekonomik kalkinmada ve sosyal yasamda basarili olabilmelerinin en
onemli yollarindan biri genglerine yaptigi yatirimlardan ge¢mektedir. Bu bilingle
hareket eden Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ¢agdas ve ulusal degerlere bagh
olarak, ulusal ve uluslararasi akademik standartlarda yiiksekdgretim hizmeti sunmay1
amaglamaktadir. Bu baglamda ekonominin ve isletmeciligin temel degerlerini

vermeyi ama¢ edinen Fakiiltemiz, kiiresel diislinebilen, sorgulayici, rekabetci,



birlikte calisma ruhuna sahip, toplumla biitlinlesik, teknolojiyi takip eden, teorik ve

pratik uygulama becerileriyle donatilmis 6grenciler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Fakiilte olarak, bo0yle bir ortama hazir olmak i¢in agsagidaki amaglari

gerceklestirmemiz gerektigini diisiiniiyoruz:

Kiiresel oOlcekte rekabet¢i ekonomilerde ¢alisacak insan giicli ve bilim

insanlariin yetistirilmesi;

o Diinya piyasalarinin ve yurti¢i ekonomilerin hizla degisen yapisinin analizi;
uluslararasi, ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik strateji ve
politikalarin belirlenmesi amaciyla, her seviyede bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetinin gelistirilmesi;

e Temel insan hak ve Ozgiirliiklerine, sosyal ve ahlaki degerlere ve cevreye
saygili olunmast;

o Ozgiirliik¢ii ve elestirel bakis acisina sahip; sosyal, mesleki ve akademik etik
kurallara saygili; 6grendiklerini sorun ¢dzme ve karar vermede bireysel
olarak ve ekip icinde etkin bir sekilde kullanabilen ve kiiresel yapiya uyum
saglayabilen dgrenciler yetistirilmesi;

o Kendi imkanlarimiz yaninda, yurti¢ci ve yurtdisinda {iniversiteler, diger

arastirma kuruluslar1 ve toplumun ¢esitli kesimleriyle bilimsel, entelektiiel ve

kiltiirel iliskilerin gelistirilmesi.

Fakiilte olarak, Diinyadaki yoneligler ve gelismeler 1181nda, iktisadi ve idari bilimler
Ogretiminin igerik ve yontemine 6zel bir onem veriyoruz. Mevcut kiiresel ortamda
meydana gelen olaylarin analizi, politika gelistirilmesi, kamu kurumlar ve
isletmelerin etkin bir sekilde yonetimi ve 6grencilerimizin mezun olduktan sonra is

bulabilmeleri veya girecekleri sinavlar1 kazanabilmeleri i¢in, 6gretim planlarimizdaki



dersler, 6grencilerimizin iktisadi ve idari bilimlerde alaninda c¢ok iyi yetismelerini
saglayacak sekilde belirlendi. Fakiiltemizde oniimiizdeki egitim-6gretim doneminden
itibaren 3. ve 4. smiflar i¢in se¢meli ders sistemine geg¢mis bulunuyoruz.
Ogrencilerimiz, kaliteli mesleki 6gretim yaninda, segmeli dersler ve hobi galismalari
icinde yer alan dersler ve degisik organizasyonlar yoluyla sanat, kiiltiir ve sportif
faaliyetlere de katilabileceklerdir. Bilimin evrenselliginin yaninda kiiresel rekabet ve
iilkeleraras1 etkilesimin geldigi nokta, uluslararasi tecriibeyi ve en az bir iletisim
dilinin iyi derecede bilinmesini gerekli kilmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet
sonrast is imkanlarin1 gelistirmek iizere, ders planlarinda, ¢esitli mesleklere mensup
uzmanlarin verecekleri seminerleri, is yerinde inceleme ve staji kapsayan endiistri
derslerine yer verdik. Ayrica, yurti¢i ve yurtdisinda cesitli kurum ve kuruluslar ve is
diinyas1 ile sicak iliskiler gelistirmeyi hedefliyoruz. Bdylece 6grencilerimiz, okul
sonrast hayatlarina, miikemmel ders planlarimiz, ciddi akademik kadromuz, teori ve
uygulamay1 birlestiren 6gretim yaklasimimiz sayesinde yeni diinya ekonomisinin
gerektirdigi 6zelliklerle donatilmis olacaklardir. Ogrencilerimizin arastirmaya ve
ogrenmeye istekli, 6grenme siirecine katkida bulunmaya hazir, tartismalara 6zgiirce
katilmaya, verilen bilgileri sorgulamaya, teori-uygulama iliskisini kavramaya
egilimli  olmalari, bizleri sevklendirecek ve amacglarimiza ulasmamizi
kolaylastiracaktir. Bu baglamda, 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Bahar yartyili
itibariyle “Is Yeri Uygulama Egitimi” ders modelini hayata gegirerek dgrencimizin
mezun olmadan Once is hayatin1 tanimalar1 ve onlara yeni firsatlar sunmanin gayreti

icindeyiz.



C. Birime Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Anfi 8
Simif 7 7 21
Bilgisayar 1
Lab.
Diger
Lab.
TOPLAM 8 7 29

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1

Kantin Alam

: 1 adet

116 m2




1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti

3
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 3

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 4 adet




1.2- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayisi
Sayisi (Adet) Alam (m2)
(Kisi)
Calisma Odas1 97 2.094,2 121
TOPLAM 97 2.094,2 121

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayisi
Sayisi (Adet) Alan1 (m2)
(Kisi)
Servis
Calhisma Odas1 7 205.26 10
TOPLAM

1.3- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi : 1 adet

Ambar Alan1 112 m2

1.4-  Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 1 adet

Arsiv Alani 197 m2




2- Orgiit Yapisi

Kurul YoOnetim
Uyeleri Kurulu
1-Prof.Dr. Mustafa Uye]eri
MIYNAT-Bsk. | | 1-Prof.Dr. Mustafa
2-Prof.Dr. A. ) MIYNAT- Bsk
Kemal CELEBI Dekan D el 2-Prof.Dr. Hiiseyin
3-Prof.Dr. Yardimeist Yrd Dog.Dr. AKTAS
Biinyamin Prof.Dr. Zg ;g]fs.ggARia{mazan
DURAN i Ozel Kalem Boliimler

4-Prof.Dr. Sibel Bilgen Sekreterligi

SELIM i

5-Prof.Dr. Hiiseyin
AKTAS

6-Dog.Dr. Serhat
BASTAN
7-Dog.Dr. Hande
SAHIN -
8-Prof.Dr. Dogan ISLETME IKTISAT
UYSAL
9-Prof.Dr. Tiilin
CANBAY
1-Prof.Dr. Hiiseyin 1-Prof.Dr. A. Kemal lD-lFJ’ngmr. Biinyamin Fakiilte Sekreteri.
AKTA: ELEBI
2-Prof.SDr. Cengiz g—Prof.Dr. Mustafa 2-Prof.Dr. Ciineyt Yenal ]]éfo’%AD;I et
YILMAZ MIYNAT KESBIC S )
3-Prof.Dr. Semra ONCU 3-Prof.Dr. Birol 3-Prof.Dr. Dogan UYSAL 2-Dog.Dr. Fatih
4-Prof.Dr. Seving KOSE KOVANCILAR (13/b-4) DEMIR
5-Prof.Dr. Canan AY 4-Prof.Dr. Ramazan 4-Dog.Dr. C Erdem 3-Dog.Dr. Serkan _ Osrenci isleri
6-Dog.Dr. Ayse N.YERELI GOKBUNAR HEPAKTAN CINARLI _fgs_%AVZER
7-Dog.Dr. Mahmut 5-Prof.Dr. Tiilin CANBAY 5-Dog.Dr. Melih 4-Doc.Dr. Rasim Sef'V. Soner
KARGIN 6-Dog.Dr. Giil OZCALIK o Bilg.Isl. Mustafa KOC
8-Dog.Dr. Aylin UNAL KAYALIDERE 6-Dog.Dr. {lkay DILBER AKPINAR Bilg.Isl. Fatma GEDIK
9-Dog.Dr. Asena ALTIN 7-Yrd.Dog.Dr. Serkan 7-Yrd.Dog.Dr. Coskun 5-Yrd.Dog.Dr. V.H.K.I. Giirdal
GULOVA CURA CILBANT Ismail BASARAN KAPUCU
10-Dog.Dr. Cigdem 8-Yrd.Dog.Dr. Mine 8-Yrd.Dog.Dr. M.Hakan 6-Aras.Gor. Ayca Sekreter Akin ELMALI
SOFYALIOGLU UZUN CAM YALCINKAYA Berna GORMEZ .
11-Dog.Dr. Tuncer OZDIL 9-Yrd.Dog.Dr. Pelin 9-Yrd.Dog.Dr. Ferhan 7-Aras.Gor. Fatih Tekn.Yrd. Sabri
12-Dog.Dr. Sibel KARGIN MASTAR OZCAN SAYIN YAMAN KARAMAN
13-Dog.Dr. Rabia AKTAS 10-Yrd.Dog.Dr. Sibel 10-Yrd.Dog.Dr. Ece . Hizmetli Kadir KUCUK
14-Dog.Dr. U.A Koray AYBARC (13/b-4) DEMIRAY EROL 8-Aras.Gor. Serkan Alev GURTAS
KAYALIDERE 11-Aras.Gor. Deniz 11-Yrd.Dog.Dr. Hayriye YOLCU
lK?A]l:'\:?ri-\l.ir Burak ALCIN SAHINTURK AR 9-Arag.Gor. Fatih - Personel Isleri .
16-Dog.Dr. Nilgiin Sef V. Neshpan KESKIN
KAYALI Bilg.Isl. A. Ozlem
17-Dog.Dr. Mustafa GUNES
GERSIL
p— ;%Xfcdl-DW-Df- Tt -Evrak Kayit - Yazi
¥ Isleri
L Sef Muhsin GUNDUZ
20-Yrd.Dog.Dr. Murat Tekn. Selami UZUN
- SAHIN
EKONOMETRI 21-Yrd.Do<i:.(];)r. Hasan  idari ve Mali isler
22-Yrd.Dog.Dr. A. 1dil ) o iel_fP\,/Aé)SZ gN
KACAR SIYASET BILIMI VE VHKI Oner ARA
- 23-Yrd.Dog.Dr. Fatma ULUSLARARASI ner ARAG
1-Prof.Dr. Sibel iZMIRLi ATA Memur Aybars
SELIM 24-Yrd.Dog.Dr. Beran o AYDOGAN
2-Dog.Dr. Kadir GULCICEK TOLUN CALISMA EKONOMISI Memur Vedat
KARAGOZ T — VE ENDUSTRI VATANSEVER
-Dog¢.Dr. bugra .
13{-1 }i(\rfgnDIg%SDIzIN 2- Do‘;c.Dn Ahgmet UCAR Wi ) i TN
3- Dog.Dr. Hiiseyin Kutay
4-Yrd.Dog.Dr. AYTUG
Aynur INCEKIRIK 4- Yrd.Dog.Dr. Sithal -
5-Arag.Gor. SEMSIT . 1-Dog.Dr. Hanq_e SAHIN
Gokhan g X:dIDGO‘?'DISI. Faik:ﬁilglK 2-Yrd.Dog.Dr. Ozgiir Hakan
P - Aras.Gor. Harun
OZKUBAT 7- Aras.Gor. Coskun GULLU g—?(:,fgo Dr. Dilek DULAY
6-Arag.Gor. Tugge 8- Aras. Gor. Orkun g
DABANLI SURUCUOGLU YANGIN - ;
7-Aras.Gor. Burcu 9- Aras.Gor. Mehmet Ali P e CUl S GER
YOKSEL (13/b-4) o
10- Aras.Gor. Sekine OZTEN S-Aras.Gor. Hillya
MERT YESILYURT TEMEL
6-Aras.Gor. Ramazan TEMEL
-Aras.Gor. Sencer Metin




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 268 adet

Tagsmabilir Bilgisayar Sayis1 : 11 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayis1 : 4215 adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi
(adet) (adet) (adet)
Projeksiyon 38
Barkot okuyucu
Baski makinesi 3
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Yazic1 82
Fotograf Makinesi 1
Kamera 32
Televizyon 1
Tarayici
Mikroskop
Manyetik 3
Giivenlik Kapisi
Optik Okuyucu 1
Faks-fotokopi-
yazici (Tek
Makine)
Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazx

Diger




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam

Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 14 1 15 v
Docent 23 2 25 v
Yardimei Docent 25 10 35 v
Ogretim 1 1 v
Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 45 20 65 v
Gorevlisi
Uzman - 1 1
TOPLAM 108 34 142




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Say1 | Calstigi1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Docent
Yardimei Docent 1 Calisma Ekonomisi Usak Universitesi [IBF
ve Endiistri
Miskileri

Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 1

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas | 26-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51-iizeri

Kisi 5 21 23 16 33 10
sayisi

Yiizde 4.62 19.44 21.29 14.81 30.55 9.25




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 24 16 40
Saghk Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Simifi 4 - 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - -
Din Hizmetleri Simifi - -
Yardimci Hizmetli 3 5 8
TOPLAM 31 21 52
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
Ikégretim Lise Onlisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - 9 9 11 2
Yiizde 29,03 29,03 35,48 6,45




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi - 3 3 3 9 13
Sayisi
Yiizde 9.67 9.67 9.67 29.03 41.93

Sayisi

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yiizde

6.45

12.90

6.45

54.83

19.35




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2016-2017 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Program Adi

Maliye
Boliimii
Isletme
Boliimii
Tktisat

Bolumii

Kamu Yon.

Bol.

C.Eve E.IL

Bol.

Ekonometri

Bol.

S.B.ve U.l

Bol.

TOPLAM

I. Ogretim

E

341

556

441

140

63

95

119

K

394

419

395

185

139

117

125

Top.

735

975

836

325

202

212

244

3529

I1. Ogretim

E

378

673

463

163

85

101

138

TOPLAM

K Top. Erkek Kiz

369

353

370

149

141

121

103

747

1026

833

312

226

222

241

3607

719

1229

904

303

148

196

257

763

772

765

334

280

238

228

Genel

Toplam

1482

2001

1669

637

428

434

485

7136




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve

Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Program Adi l.ve Il.
L.Ogretim IL. Ogretim Ogretim
Yiizde*
Toplami (a)
E | K |Top.| E | K | Top. Say1
Maliye 1 1 2 1 - 1 3 0.20
Isletme 10 6 16 4 3 7 23 1.14
iktisat 1 9 20 3 5 8 28 1.67
Kamu 1
- 1 1 - 1 2 0.31
Yonetimi
Calisma 2
Ekonomisi ve 3 5 3 1 4 9 2.1
End. iliskileri
Ekonometri 3 2 5 1 - 1 6 1.38
Siyaset Bilimi 39
ve Uluslararasi 29 68 40 28 68 136 28.04

Mliskiler
*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani(Yabanct dil egitimi géren

Ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjan 0SYS Bos Doluluk
Sonucu Kalan Oram
Yerlesen
Calisma Eko. ve End. 62 62 0 100,00%
Miskileri
Calisma Ekonomisi ve 62 62 0 100,00%

Endiistri iliskileri (10)

Ekonometri 62 62 0 100,00%
Ekonometri (10) 62 61 1 98,39%
iktisat 154 154 0 100,00%
iktisat (10) 154 154 0 100,00%
Iktisat (K.K.T.C. Uyruklu) 1 1 0 100,00%
Isletme 164 164 0 100,00%
isletme (10) 164 164 0 100,00%
Kamu Yonetimi 67 66 1 98,51%
Kamu Yonetimi (i0) 67 67 0 100,00%
Kamu Yonetimi (UE) 62 55 7 88,71%
Maliye 144 144 0 100,00%
Maliye (I0) 144 144 0 100,00%
Siyaset Bilimi ve 62 61 1 98,39%

Uluslararas: iliskiler (Iing.)
Siyaset Bilimi ve 62 61 1 98,39%
Uluslararas: ilis. (ing.) (i0)

TOPLAM 1493 1482 11 99,26%




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Boliim / Program Adi
Kadin Erkek Toplam

Maliye Boliimii 2 27 29
Isletme Béliimii 4 30 34
Iktisat Béliimii 4 25 29
Kamu Yon. Boliimii 5 18 23
Cahsma Ekonomisi ve Endiistri 3 4 7
Tiskileri

Ekonometri Boliimii 1 3 4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 5 23 28
Mliskiler

TOPLAM 24 130 154




- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1:

Ogrenciye Yonelik Amaglar

Hedef-1 Her yil 6grencilerin akademik
gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer etkinliklerini %10
arttirmak
Hedef-2 Cagin geregine uygun olarak
ogrencileri  teknolojik  gelismelerden
faydalandirmak.
Hedef-3 Tim derslik ve laboratuvarlarin
donanim envanterlerinin ¢ikarilmas1 ve
ithtiyaglarin belirlenmesi, giderilmesi
Hedef-4 Kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin
diizenlenmesi

a) Her yil en az 10 adet Kkiiltiirel

faaliyet diizenlemesi

Hedef-5 Ogrenci  kuliiplerinin
giiclendirilmesi

a) Kuliiplere kayitli 6grenci sayisinin
korunmasi

b) Her kulibiin yilda en az 5 adet




Stratejik Amac-2:
Akademik ve Idari Personele Yo6nelik

Amaclar

faaliyet gostermesi
¢) Idare — Kuliip is birligi ile Fakiilte

igerisinde sosyal faaliyetler
diizenlemek

Hedef-1: Hizmet i¢i egitimleri yilda en az

2 defa gergeklestirmek

Hedef 2 : Bilimsel arastirma proje

sayisini en az %10 artirmak.

Hedef-3: Akademik ve Idari personele

yonelik motivasyon amach  kiiltiirel

faaliyetlerde bulunmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan,

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

- I¢ Kontrol Eylem Plan1



I1l- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME
BASLANGIC | GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri 9.945.190,00 10.247.045,19 103,04
Toplam
01-Personel
Giderleri
02-Sosyal 1.392.620,00 1.403.543,84 100,78
Giivenlik
Kurumlarmna
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet 377.030 519.635,26 137,82
Alm Giderleri
05-Cari

Transferler
06-Sermaye

Giderleri




Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiri Sayisi
Sempozyum ve Kongre 167
Konferans 24
Panel 7
Seminer 6
Acik Oturum 2
Soylesi 0
Tiyatro 4
Konser 8
Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 1
Egitim Seminerleri 8
Ulusal Toplanti 2
Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence,
Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, 0
Geziler v.b.)
Calistay 6
Film Gosterimi 1




Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan
Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Torenleri

Acilis ve Kapams Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri
Diger

TOPLAM

1.2-  Yayinlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

283

- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Tiirii Sayis1

Uluslararas1 Makale 107
Ulusal Makale 37
Uluslararasi Bildiri 208
Ulusal Bildiri 33
Uluslararasi Kitap 36
Ulusal Kitap 21
Diger Yayinlar 6

Atiflar 308




1.3-  Proje Bilgileri

TUBITAK

A.B. 2 1.129.600

Bilimsel 157.997,80

Arastirma 4 6 8

Projeleri

Kalkinma 40.000
1 1 6

Ajansi

Diger 7 10 6.155.160,56

TOPLAM 7.572.758,36




EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Manisa -31.01.2018)

Prof.Dr. Mustafa MIYNAT

Dekan



